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Grenziiberschreitende Entwicklung von,,Female Cooperation® zur Gleichstellung von

Frauen in technischen Berufen

Im Rahmen des Projektes AT-HU 207-2013

2. Action: Grenziiberschreitende Erhebung der Potenziale in den Regionen

2.1. Action: Schriftliche Dokumentation der Ergebnisse der Erhebung bei Betrieben betreffend des
Fachkriftebedarfes, der Bereitschaft zur Anstellung von weiblichen Fachkréften und der dafiir
erforderlichen Rahmenbedingungen

Teil von der Studie ,, N6i munkaerdvel kapcsolatos vallalati igények felmérése a Nyugat-dunantuli
régioban”

Szombathely, in June 2013

der Handels- und Industriekammer von Komitat VVas

Besteller: Pannon Novum Nonprofit GmbH
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1. Ausgangssituation/Information an Betriebe

Trotz steigender Arbeitslosenzahlen sind Techniker und qualifizierte Fachkrifte laut AMS in
einigen Branchen weiterhin stark nachgefragt. Die Basis einer dynamischen wirtschaftlichen
Entwicklung sind qualifizierte Mitarbeiterinnen in Unternehmen. Die Tatsache des steigenden
Fachkréftemangel in den naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen (Der Bedarf ist
besonders in den Bereichen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Werkstoffwissenschaften,
Metallurgie und  Verfahrenstechnik  gegeben) erfordert neue Wege in der
Berufsorientierungsqualitit fiir Jugendliche. Viele Jugendliche und vor allem Médchen und
junge Frauen haben noch immer ein sehr eingeschranktes Spektrum bei der Wahl des Berufes.
Viele von Ihnen haben wenig bis keine Information iiber die typischen Tétigkeiten und
Materialien in technischen Berufen.

Ziel des Projektes FEMCOOP ist es, insbesondere junge Frauen und Maédchen als
weiblichen Nachwuchs fiir Berufe in den naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen
zu begeistern und dadurch dem Facharbeitermangel in den Regionen entgegenzuwirken und
die Situation zu verbessern. Weibliche Fachkréfte aus der Metall- und Elektroindustrie sollen
mit eingebunden werden, um als Vorbilder fiir junge Frauen und Médchen zu fungieren. In
der Projektlaufzeit sollen sie die Rolle eines ,,Coach® (Role model) iibernehmen und den
Jugendlichen in Workshops neue Perspektiven aufzeigen.

Um dieses Ziel zu erreichen werden folgende Unterziele verfolgt:

» grenziiberschreitende Entwicklung von neuen Darstellungsformen von Berufsbildern in
naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen (Metalltechnik und Elektrotechnik) und
Imageverbesserung dieser

* Erh6hung der Anzahl von weiblichen Nachwuchskriften in den naturwissenschaftlichen und
technischen Bereichen

* Einddimmung der Abwanderung von jungen Frauen in den Regionen

* Durchfiihrung von grenziiberschreitenden Pilotaktionen mit Schulen

Fiir die Umsetzung der Pilotaktionen suchen wir interessierte weibliche Mitarbeiterinnen
welche interessierten Schiilerinnen Perspektiven in technischen Berufsfeldern aufzeigen und
thre Erfahrungen an die Jugendlichen weitergeben. Wir mochten Sie gerne personlich iiber
unser Projekt FEMCOOP informieren und bitten Sie, uns zu kontaktieren.
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2. Fragebogen Betriebe

Name des Betriebes

Adresse

Kontaktperson

TEL

EMAIL

Anzahl der Mitarbeiter

Anzahl der weiblichen
Mitarbeiter

Fragen an Schiilerinnen

Welche technischen Berufsbilder sind im Unternehmen vertreten?

Gibt es bereits weibliche Mitarbeiter in technischen Berufen im Betrieb?

Welche Berufshilder?

Im Rahmen des Projektes mochten wir weibliche ROLE Models aus Betrieben einbinden.

Haben Sie Interesse weibliche Mitarbeiterinnen in unser Projekt mit einzubinden?

EUROPEAN UNION L O
European Regional /\/\ creating the futur
Development Fund AUSETRIA - MAGHARORSSA Hatiton Auari

tion OSTERREICH - UNGARN 2007-2013
am 2007-2013

gramm zur ten
AUSZTRIA - MAGYARORSZAG Hat 5 Egyittmaksdési Prog



Female Cooperation

P'xnnon Novurn

@&x@) {{ Femcoop

Kgll Ugykg

Gibt es eine eigene Ausbildungswerkstitte?

JA NEIN

Gibt es bereits Kooperationen mit Schulen?

JA NEIN

Wenn ja, mit welchen?

Haben Sie Interessen an einer Kooperation mit Schulen?

Welche Aktivititen konnten fiir Thr Unternehmen interessant sein:
Firmenbesuche

Praxistage

Projektarbeit

Vortrage

Vielen Dank fiir die Beantwortung der Fragen!
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3. Die Auswertung des Fragebogens

3.1 Die Anstellungsgrad von Frauen in dem Bereich der Metallindustrie und
Elektrotechnik

Die Mehrheit der in der Umfrage teilnehmende Firmen sind in dem von Femcoop bestimmten
Zielbereich, Maschinenbau, Metallindustrie und Elektroindustrie titig. In Hinsicht auf die
Zahl der Beschiftigten findet man unter ihnen vier GroBunternehmen, zwei mittelméifige
Firmen und zwei kleine Unternehmen. Die acht befragte Unternechmen beschéftigen fast
13.000 Personen, deren Stammsitz oder Standort sich in Komitat Gyér-Moson-Sopron und
Vas befinden.

Abbildung 1.: Typ der befragten Unternehmen hinsichtlich der Zahl der
Beschiftigten

¥ Kleine und mittlere
Unternehmen (KMU)
<250

B GrofRunternehmen >250

Die Zahl der Mitarbeiterinnen der befragten Firmen betragt fast 1200 Person, was 9,3% von
allen Beschéftigten ist.
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Abbildung 2.: Beschiftigtenquote per Geschlecht

{( Femcoor

M Zahl der mdnnlichen
Beschaftigten

M 7ahl der weiblichen
Beschdftigten

Die folgende technische Fachbereiche befinden sich bei den Firmen:

- Planung
- Produktentwicklung, Forschungentwicklung
- Herstellungsvorbereitung
- Herstellung

o Drehen
Laminierung
Wiérmebehandlung
Pressung, Beugung
Bogenfederherstellung
Elektromontierung
Motorherstellung
Fahrzeugherstellung-Zusammenbau
Kupplung- und Kupplungscheibeherstellung
Metallbearbeitung
Werkzeugherstellung

o Usw.
- Verkauf
- Qualititssicherung, Stofflabor
- Instandhaltung, Service

O O O OO0 OO OO0 O0

In fiinf aus den acht Firmen in dem technischen Bereich arbeitende Frauen besetzen die
folgende Arbeitsbereiche:

- Technischer Verkaufer

- Produktionslogistiker

- Maschinenbediener, Maschineneinsteller

- Dokumentationsleiter
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- Technischer Lehrer

- Maschinendreher

- Werkzeugpolierer

- Werkzeugtechniker

- Herstellungvorbereiter
- Chemikertechniker

- Umweltarchitekt

- USW.

Das Ergebnis der Umfrage zeigt, dass in den Firmen, die in Ungarn fungieren, arbeiten
wenige Frauen in technischem Bereich. Im Rahmen von Femcoop-Projekt wurden in
Osterreich sechs Firmen fiir Metallbau und Elektronik gefragt, und in allen arbeiten Frauen in
technischem Bereich.

Vier von den in der Umfrage teilnehmenden Firmen haben angezeigt, dass sie sich mit ihrer
Mitarbeiterin (als nachahmungswertes Beispiel) dem Projekt anschlieBen wiirde. Diese
Bereitschaft auf die Teilnahme kann man als hoch bezeichnen, weil Frauen bei fiinf Firmen
eine technische Arbeitstelle erfiillen.

3.2 Kooperation von praktischen Bildungspldtzen, Unternehmen und Unterrichtsinstituten

Der zweite Teil des Fragebogens richtet sich auf die Analyse der Kooperation von
Unternehmen und Unterrichtsinstituten. Die Forschung hat unter anderem das iiberpriift, ob
die befragten Firmen eine Kooperation mit Schulen haben, wer die Hauptpartners sind, ob sie
eine eigene Bildungswerkstatt haben, in welchen weiteren Bereichen (Firmenprésentationen
und Firmenbesuche, Organisierung von berufspraktischen Tagen, Projektarbeiten,
Vorfiihrungen) sie die Partnerschaft mit den Unterrichtsinstituten erweitern mochten.

Die befragten Firmen haben alle eine lebendige Beziehung mit den Unterrichtsinstituten. Im
Allgemeinen haben sie eine enge Kooperation mit Berufsfachschulen und Fachoberschulen,
oder mit den in der Region befindende Universititen oder Hochschulen gestaltet. Es gibt aber
unter den Unterrichtspartners Handels- und Industrieckammer, oder Schule aus dem anderen
Teil des Landes.

Die Firmen mochten ihre Beziehung mit den Unterrichtsinstituten in den folgenden Bereichen
erweitern.
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Abbildung 3.: Die Kooperationsbereiche zwischen Firmen und Schulen

B Firmenprasentation,
Firmenbesuch
M Berufspraktische Tage

Projektarbeit

m Vorfiihrungen

Unter den Antworten sind am meistens die Firmenprésentationen, Firmenbesuche und die
Fachvorfithrungen vorgekommen. Firmenprisentation und Firmenbesuch sind die
Kooperationsfelder, fiir beiden alle Firmen offen sind. Diese Kooperationsform garantiert eine
gute Moglichkeit fiir die Vorstellung einer Firma fiir die potenziellen Arbeitnehmer, dessen
Organisierung und Abwicklung nicht zuletzt die wenigste Kapazitdt von den aufgezéhlten
Kooperationsformen braucht.

Die Firmen erkennen immer besser die Wichtigkeit der Kooperation mit den
Unterrichtsinstituten, die Ausbildung einer marktfahigen Arbeitskraft, die nach der Schule
und einer kurzen Ausbildungszeit allein zu einer Arbeitsverrichtung, und in vielen Féllen zu
einer individuellen und zielorientierten Produktion fahig ist. Deshalb kommt es 6fter vor, dass
die Firmen Zeit und Energie fiir die Verbreitung der praktischen Bildung im weiteren
Umkreis widmen. Eine Form von dieser ist, wenn der Mitarbeiter der Firma in Fachschule
oder an einer Hochschulinstitut als praktischer Lehrbeauftragter in Teilzeit angestellt ist.
Heutzutage ist diese Form fiir die kleinen Firmen wirtschaftlich, eine extra Lehrwerkstatt
kommt im Allgemeinen nur bei groBeren Firmen vor, wo es sich im Fall einer ,kritischen
Masse” den Unternehmen lohnt, eine extra Bildungsplatz einzurichten, und die zukiinftliche
Arbeitskrifte fiir sich selbt zu unterrichten.
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Abbildung 4.: Zahl der Unternehmen, die iiber eigene Lehrwerkstatt verfiigen

W verflugt
M nicht verflgt
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4. Zusammenfassung

Die Handels- und Industriekammer von Komitat Vas hat im Auftrag von Pannon Novum
Nonprofit GmbH, im Rahmen des Programs Femcoop AT-HU 2007-2013 eine Umfrage
durchgefiihrt iiber die Bediirfnisse der Unternehmen beziiglich auf die weibliche Arbeitskraft,
und auf die berufsbildende Rolleniibernahme von Unternehmen in West-Transdanubien.
Wihrend der Forschung wurde die Hypothese bestétigt, dass der Anteil der Frauen bei den
befragten, in der Mehrzahl Firmen fiir Maschinenbau, Metallbau und Elektronik
auserordentlich niedrig ist. Aus 13.000 Arbeitnehmer betrdgt der Zahl der Frauen insgesamt
von 9,3%, von denen die in technischem Bereich arbietende Frauen auch nicht 3% erreichen.
Man kann aber sagen, dass bei sechs von den acht Unternehmen, die die Wirtschaft der
Region beeinflussen, gibt es eine Frau, die in technischem Bereich arbeitet. Obwohl die in der
Region als Mangelberufe bezeichnete Werkzeughersteller, Maschinendreher und andere, von
den Firmen angebotene Arbeitskreise auch fiir die Madchen zu bewerben und zu besetzen
sind. Die Ausnutzung der angebotenen Maoglichkeiten sind aber leider noch nicht typisch.
Nach den Erfahrungen sind die Frauen gemél8 ihres Lebensalter viel reifer als die Jungen, und
thre Arbeit ist in mehreren Fillen erfolgreicher. Wenn eine Dame zwar in die Produktion
einstimmt, wird es auf dem Arbeitsplatz einen gesiinderen Teamgeist ergeben.

Im Laufe der Forschung haben sich die Fachméinner mit einer solchen Erwerbsarbeitprojekt
von Groflunternehmen getroffen, das den Anteil der Mitarbeiterinnen in der Firma mit 3 bis 4
monatigen Umschulung steigern wollte.

Heutzutage erkennen neben den GrofBunternehmen immer mehrere kleine und mittlere
Unternehmen die Notigkeit der Erziehung von Arbeitskraftnachwuchs, und nimmt eine Rolle
in der Berufsbildung. Obwohl heutzutage unter den GroBunternehmen die innerhalb des
Betriebes errichtete Lehrwerkstitte typisch sind. In dieser Region gibt es aber gleichzeitig
solche kleine und mittlere Unternehmen, die mit den Schiilern in einem Rechtsverhéltnis von
Lehrlingsvertrag stehen. Alle von den befragten Unternechmen méchten ihre Kooperation mit
den Unterrichtsinstituten erweitern, vor allem in Form von Firmenprésentationen,
Firmenbesuche und Vorfithrungen.

EUROPEAN UNION

Development Fund
11

, /%
European Regional f‘/\ creating the future

STERREICH - UNGARN 2007-2013
ttmiikodési Program 2007-2013



FEMCOOP

Female Cooperation

Pannon Novum
Nyugat-dundneili
Regiondlis Innovicios Ugynokség

Beilagen

EUROPEAN UNION

0y 0
European Regional %\ﬁcreating the future
Development Fund AURETRA - NACARORSEAC Notiron Ryl Egyitimikedes Program 2001 2013

12



FEMCOOP

W

e rg—— Female Cooperation
Regondi i Ugymsiats

Abbildung 1.: Die in der Umfrage teilnehmenden Firmen mit Standort in West-Transdanubien und ihre wichtige Daten

Anzahl Anzahl

der | weiblicher Technische Bereiche der Kooperation

N Firmenname Ingyvztigle- Mitarbe | Mitarbeit Technische Bereiche bei der Firma weiblichen Mitarbeiter | Bildungswerkstatt | mit Schulen Mit welcher Schule
iter er
Ja Nein Ja Nein
Jankovits Verkauf, Herstellung,
Hidraulika GmbH | Maschinenbau 48 10 | Planung, Herstellung, Verkauf, Service | Vorbereitung Jedlik, Pagisz, SZE
Drehen, Warmebehandlung, Stofflabor,
Qualitdtssicherung, Forschung-
Entwicklung, Drehen, Stofflabor,
Borsodi Miihely Herstellungsvorbereitung, Herstellungsvorbereitung, Lukacs, Il1ési Sandor (Kisujszallas),
GmbH Maschinenbau 117 20 | Instandhaltung Logistik GYMSKIK
Maschinenbau Motorherstellung,
, Werkzeugherstellung-Zusammenbau, Lukacs Sandor Fachmittelschule,
Audi Hungaria Werkzeughers Werkzeugherstellung, In verschiedenen Pattanytiis Aron Géza
Motor GmbH tellung 8663 234 | Motorentwicklung Fachbereichen Fachoberschule
Maschinenbediener,
Maschineneinsteller,
Maschinenbau Produktentwicklung, Herstellung, Dokumentationsleiter, Fachmittelschule und Internat fiir
EPCOS GmbH , Elektronik 1600 500 | Instandhaltung, Qualitétssicherung Technischer Lehrer Technik, Szombathely
Umweltarchitekt, Hefele Menyhért, NyME FMK,
Drehen, Laminierung, Instandhaltung, | Papiervorbereiter (Betrieb NyME Réth Gyula, Fachmittelschule
Elektromontierung, Feuerschutz, fiir Laminierung), fiir Holzindustrie,
Falco AG. Holzindustrie 297 56 | Arbeitsschutz, Unfallschutz Chemieassistent Hodmez@vasarhely
Metallbearbeitung, Fachmittelschule und Internat fiir
5th Gear GmbH Maschinenbau 15 0 | Werkzeugherstellung Nicht relevant Technik, Szombathely
Kupplung, Kupplungscheibe, Drehen,
Wirmebehandlung, Pressung,
LuK Savaria Vormontierung, Entwicklung, Auszubildende Schulen aus Sarvar, Szombathely,
GmbH Maschinenbau 1919 356 | Beugung, Bogenfederherstellung Avrbeitsbereiche Kormend, Szentgotthard
Maschinendreher, Werkzeughersteller, Nadasdy Tamas Fachmittelschule,
Uniriv Industie Maschineneinsteller und Instandhalter, Berufsfachschule und Internat fiir
und Handel Messeroperator, Technische Planung Okonomie, Informatik und
GmbH Maschinenbau 87 5 | und Zeichnen, Qualitétssicherung Nicht relevant Maschinenbau, Csepreg
12746 1181 5 3 8 0 0
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Abbildung 2.: Die Kooperationsbereitschaft mit Schulen der in der Umfrage teilnehmenden Firmen

pu— Interesse
Fi Industriezwei Anzahl der nzgil her fiir die _
irmenname  Industriezwelg 1o poiser | WeIDIIChEN | i ooperation | Firmenprisentation, | Praktische
Mitarbeiter | mit Schulen Firmenbesuch Tage | Projektarbeit | Vorfiihrungen
NE Nein Ja Nein Ja Nein Ja Nein
Jankovits
Hidraulika
1. | GmbH Maschinenbau 48 10 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Borsodi
Miihely
2. | GmbH Maschinenbau 117 20 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Audi
Hungaria Maschinenbau,
3. | Motor GmbH | Fahrzeugherstellung 8663 234 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
EPCOS Maschinenbau,
4, | GmbH Elektronik 1600 500 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
5. | Falco AG Holzindustrie 297 56 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
5th Gear
6. | GmbH Maschinenbau 15 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
LuK Savaria
7. | GmbH Maschinenbau 1919 356 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Uniriv
Indurstrie
und Handel
8. | GmbH Maschinenbau 87 5 1 0 1 0 0 1 0 1 0
Insgesamt 12746 1181 8 0 8 0 3 0 4 0 6 0
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