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,Female Cooperation” (,,N6i egyiittmiikodés™) fejlesztése a miiszaki szakmakban vald néi
egyenjogusag érdekében

az Ausztria — Magyarorszag 2007-2013 Hataron Atnyalé Egyiittmiikodési Program keretében

2. Akcid: A régids potencialok hataron atnyuld osszegytjtése

2.1. Akcid: A vallalatoknal végzett - szakképzett munkaerd-sziikségletet, szakképzett ndi
munkavallalok alkalmazasara iranyuld hajlanddsagot, valamint az ehhez sziikséges keretfeltételeket
vizsgalo - felmérés eredményeinek irdsos dokumentalasa

Részlet a ,, N6i munkaerdvel kapcsolatos vallalati igények felmérése a Nyugat-dunantuli régioban”
cimii tanulmanybol

Készitette: Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Megrendel6: Pannon Novum Nonprofit Kft.

Szombathely, 2013. julius
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1. Kiindulasi helyzet

A dinamikus gazdasagi fejlodés alapja a szakképzett munkaerd. A természettudomanyos ¢&s
mindségében megujulast tesz sziikségessé. A magyar és osztrak régiokban szakképzett
munkaerdhidny  jelentkezése prognosztizdlhatdé ~a  gépipari, elektronikai, CNC,
anyagtudomanyi, eljaras-technologiai €s egyéb miiszaki dgazatokban. Ezzel egyidejiileg a
fiatal ndk szakmavalasztasi spektruma még mindig nagyon sziik. Koziilik sokan egyaltalan
nem, vagy csak kevés informacidval rendelkeznek a miiszaki szakteriileteken kinalkozo
lehetoségekrol. A nemi sztereotipidk akaratlanul is ldnyokba ivédnak, mikdézben miszaki
készségeik felismerésre sem keriilnek. Ugyancsak hianyoznak a néi példaképek. Az iskolak és
a vallalatok feladata, hogy ko6z0s intézkedéseket valdsitsanak meg a ndk miiszaki
munkakorokben torténd érvényesiilése érdekében.

A FEMCOOP projekt célja palyakezdd fiatal ndk érdeklodésének felkeltése a
természettudomanyos ¢és miiszaki szakmdk irdnt, ezéltal szdmukra jobb elhelyezkedési
esélyek biztositasa. Ezzel egyidejileg a szakképzett munkaerdhidny is csokkentheté az
érintett régiokban. Cél a fémipari és elektronikai teriileten dolgoz6 ndk bevonasa, hogy mint
,»coach® (un. role model, magyarul szerep modell vagy példakép) kovetendd példaként
szolgalhassanak a palyavalasztas eldtt allo lanyok szamadra, és 11j lehetdségeket mutathassanak
be a fiataloknak a workshopok keretében.

Ezen cél elérése érdekében a kovetkezo alcélok kertilnek kitlizésre:

» a természettudomanyos és miiszaki szakmakat bemutatd 0jszerli modszerek kidolgozasa
hataron atnyulo egytittmikodésben

« ezen szakmdk jobb megitélésének kialakitisa a ndk korében,  hatiron atnyulo
egylttmikodes altal

* a természettudomanyos és miiszaki tertileteken dolgozé nék 1étszamanak novelése

» a fiatal n6i munkaerd elvandorladsdnak megfékezése az érintett régiokban

egy hataron atnyul6é kompetencia-halozat kialakitasa

* hataron 4tnyulé pilottevékenységek megvalositasa iskolak és vallalatok bevonasaval

A projekt keretében a Pannon Novum Nonprofit Kft. megbizdsabol a Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kérddives felmérést végzett Nyugat-dunantali régi6 (GyoOr-
Moson-Sopron, Vas ¢s Zala megye) fobb fémipari és elektrotechnikai vallalkozéasainak
korében, hogy a szakképzett munkaerd-sziikségletekre, szakképzett néi munkavallalok alkalmazasara
iranyuld hajlandosagot, valamint az ehhez sziikséges keretfeltételeket vizsgalja.
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2. Osszegzés

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Pannon Novum Nonprofit Kft. megbizasabol a
Femcoop AT-HU 2007-2013 program keretében felmérést végzett a ndéi munkaerdvel
kapcsolatos vallalati igényekrél és a vallalatok szakképzési szerepvallalasardl a Nyugat-
dunéntuli régidban.

A kutatds soran a hipotézis beigazolodott, mely szerint miszaki munkakorokben a
megkérdezett, tobbségében gépipari, fémipari €s elektronikai cégeknél még rendkiviil
alacsony a foglalkoztatott ndi dolgozok ardnya. Tizenhdromezer munkavallalobol a ndok
1étszama mindGsszesen 9,3 szazalékot tesz ki, melybdl a miiszaki szakteriileten dolgozé ndk
még a harom szazalékot sem érik el. Elmondhaté azonban, hogy a régi6 gazdasagat
meghatdroz6 nyolc vallalatnal hat esetében eléfordul akar csak egy miiszaki szakteriileten
tevékenykedd holgy is. Pedig a térségben a hianyszakmaként szdmon tartott szerszamkészitd,
gépi forgacsold és mas hasonlo, cégek altal kinalt munkakorok a lanyok szamara ugyantgy
megpalyazhatéak ¢és betolthetéek. A felkinalt lehetdségek kiaknazasa azonban még nem
jellemzd. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a ndk korukhoz képest sokkal érettebbek, mint a
fiak, és munkajuk sok esetben eredményesebb. S6t, ha egy holgy is bekapcsolodik a
termelésbe, a munkahelyen egészségesebb csapatszellem alakul ki.

A felmérés soran a szakemberek talalkoztak olyan nagyvallalati foglalkoztatasi projekttel is,
amely harom-négy honapos atképzésekkel, a cégnél dolgoz6 ndk aranyat kivanta novelni.

A nagyvallalatok mellett napjainkban egyre tobb kis-és kozepes vallalkozas ismeri fel a
munkaerd-utanpotlds nevelésének sziikségességét, s vallal szerepet a szakképzésben. Bar
manapsag még a nagyvallalatok korében létesitett lizemen beliili tanmithely a jellemzd.
Ugyanakkor e térségben is talalhato olyan Kis- és kozepes méretii cég, amely
tanuloszerz6déses jogviszonyban all a diakokkal. A megkérdezett gazdasagi egységek
mindegyike szeretné tovabb bdviteni az oktatdsi intézményekkel vald egyiittmiikodését,
elsésorban cégbemutatkozok, céglatogatasok, eldadasok formajaban.
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3. Kérdoiv felépitése

Cégnév

Cim

Kapcsolat

TEL

EMAIL

Dolgozok szama

Ndi dolgozok szdma

Kérdések a néi dolgozokkal kapcsolatosan

Milyen miiszaki teriiletek vannak a cégnél?

Jelenleg vannak noi1 foglalkoztatottak a miiszaki tertileteken?

Ha igen mely teriileteken, milyen munkakdrben?

A FEMCOOP projekt keretében szeretnénk nd1 modell szerepkordket a cégek oldalarol
bemutatni.

Erdekelné Ondket munkatarsnéjiik bekapcsolodasa a projektiinkbe?
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Van sajat képzémiihelyiik, oktatasi termiik?

Van / nincs

Van Onéknek iskolakkal egyiittmiikddési megallapodasuk, é16 egyiittmiikddésiik?

Van / nincs

Ha igen, mely iskolakkal?

Erdekelné Onoket iskolakkal vald egyiittmitkodés?

lgen / nem

Mely tevékenységek lehetnek az Ondk cégének érdekesek / fontosak?
Cégbemutatkozas, céglatogatas

Gyakorlati napok (Praxistage)

Projektmunka

FEloadasok
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4. Kérdoiv kiértékelése

4.1 Nok foglalkoztatisanak ardnya a fémipar és elektrotechnika teriiletén

"r

A kérddives felmérésbe bevont cégek dontd tobbsége, a Femcoop projekt altal is kijelolt
céltertileten, gépipar, fémipar és elektronikai ipar teriiletén tevékenykedik. Foglalkoztatottak
szdmat tekintve négy nagyvallalat, két kozepes cég ¢és két kisméretli vallalkozas talalhato
kozottiik. Osszesen kozel 13.000 fét foglalkoztat a megkérdezett nyolc vallalkozas, melynek
székhelye vagy telephelye Gydr-Moson-Sopron és Vas megyében talalhato.

1. abra: Megkérdezett vallalkozasok tipusa foglalkoztatottak szamat tekintve

M Kis- és kozepes
vallalkozas (KKV)
<250 f6

B Nagyvillalat >250
i{¢]

Sajat szerkesztés

A megkérdezett cégek Osszes ndi dolgozdinak szama kozel 1200 6, ami ardanyaban a teljes
foglalkoztatottakon beliil 9,3 szazalékot tesz ki.

2. abra: Foglalkoztatottak aranya nemenként

W Férfi
foglalkoztatottak
szama
B NGi
foglalkoztatottak
szama
EUROPEAN UNION On®
European Regional Wcreating the future
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Az alabbi muszaki teriiletek talalhatoak a cégeknél:

- tervezés
- termékfejlesztés, kutatas-fejlesztés
- gyartas-elOkészités
- gyartas

o forgacsolas
laminalés
hdkezelés
sajtolas, hajlitas
ivrugd gyartas
villanyszerelés
motorgyartas
jarmiigyartas-osszeszerelés
kuplung- és kuplungtarcsa gyartas
fémmegmunkalas
szerszamgyartas

o sth.
- értékesités
- mindségbiztositas, anyaglabor
- karbantartas, szerviz

O O O O O O O 0 0o o

Muszaki szakteriileten dolgozé né(k) a megkérdezett nyolc cégbdl 6t esetében eldfordul, akik
jellemzden az alabbi munkakoroket toltik be:

- miszaki értékesitd

- termelési logisztikus

- gépkezeld, gépbeillito

- dokumentacidkezeld

- miszaki oktatod

- gépi forgacsold

- jarmifényezd

- jarmi-0sszeszereld

- gyartas-elokészitd

- miiszaki oktatd

- vegyeésztechnikus

- kornyezetmérnok

- stb.

A felmérés eredménye azt mutatja, hogy a Magyarorszagon miikodd cégek korében manapsag
még kevésbé jellemz6 a miiszaki munkakdrben dolgozo holgyek. Femcoop projekt keretében
Ausztridban megkérdezett hat fémipari €s elektronikai cég mindegyikénél dolgozik nd
miiszaki munkakdorben.

A felmérésbe bevont cégek koziil négy jelezte, hogy néi munkatarsukkal, mint kdvetendd
példaképpel bekapcsolodna a Femcoop projektbe. Ez a részvételi hajlandosag magasnak
mondhat6, mivel dsszesen 0t cégnél tolt be ndi dolgozd miiszaki munkakort.
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4.2 Gyakorlati képzomiihelyek, vallalatok és oktatdsi intézmények egyiittmiikodése

A kérddiv masodik része a vallalatok és oktatasi intézmények egyiittmiikodési kapcsolatanak
elemzésére iranyult. Tobbek kozott a kutatas azt vizsgalta, hogy a megkérdezett cégnek
1étezik-e egyiittmiikodési kapcsolata iskoldval, kik a f6 partnerek, van-e sajat képzOmiihelye,
milyen tovabbi teriileteken (cégbemutatkozo és céglatogatas, gyakorlati napok szervezése,
projektmunka, el6addsok tartisa) szeretné egylittmiikddését bdviteni az oktatdsi
intézményekkel.

A megkérdezett cégek mindegyikének van é16 kapcsolata oktatasi intézményekkel. Altaldban
helyi szakmunkas ¢és szakképzd iskolaval, vagy a régioban taldlhaté felsdoktatasi
intézménnyel alakitottak ki szorosabb egyiittmiikodést. Azonban eléfordul az oktatasi
partnerek kozott kereskedelmi és iparkamara, vagy az orszag masik felérdl szarmazd iskola is.

A cégek oktatasi intézményekkel torténd egylittmiikodési kapcsolatukat tovabb szeretnék
bdviteni az alabbi teriileteken.

3. dabra: Cégek iskolakkal torténo egyiittmiikodési teriilete

B Cégbemutatkozo,
céglatogatas
B Gyakorlati napok

Projektmunka

M El6adéasok

A valaszadasok koziil a leggyakrabban a cégbemutatkozas, céglatogatds és a szakmai
eléadasok megtartdsa fordult eld. Cégbemutatkozo és céglatogatds az az egyiittmiikodési
teriilet, amely irant egyforman minden cég nyitott. Ez az egyiittmiikodési forma jo lehetoséget
biztosit egy cég bemutatkozasara potencialis munkavallaloi szdméra, nem utols6 sorban ennek
megszervezése ¢€s lebonyolitasa a felsorolt egyiittmiikodési formak koziil a legkevesebb
kapacitast kot le.

Egyre inkdbb felismerik a cégek is az oktatdsi intézményekkel torténd egyiittmikodés
fontossagat, a piacképes munkaerd kinevelését, akik az iskolapadbdl kikeriilve minél rovidebb
betanitdsi id6szak utan Onalloan is képesek a munkavégzésre €s a sok esetben egyedi,

EUROPEAN UNION On®
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célorientalt termelés megvalositdsara. Ezért egyre inkabb eléfordul, hogy a vallalatok id6t és
energiat aldoznak a gyakorlati képzések minél szélesebb korben vald elterjedésére. Ennek
egyik formdja, mikor a cég munkatirsa szakiskoldban vagy felsdoktatasi intézményeknél
részmunkaid6ben gyakorlati 6raadoként keriil alkalmazésba. Jelenleg ez a forma gazdasagos a
kisebb cégek szamdra, kiilon tanmiihely altaldban nagyobb cégeknél fordul eld, ahol egy
bizonyos un. ,kritikus tomeget” elérve megéri a vallalatoknak kiilon képzd miihelyet
berendezni és sajat maganak oktatni a jové munkaerdit.

4. abra: Sajat tanmiihellyel rendelkezo vallalkozasok szama

M van

M nincs

EUROPEAN UNION one
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Sorszam

Agazat

Dolgozok
szama

Néi
dolgozdok
szama

Miiszaki teriiletek a cégnél

N6i dolgozék miiszaki
szakteriilete

Egyiittmiikodés
iskolakkal

Melyik iskolaval
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Jankovits tervezés, gyartas, értékesités, értékesités, gyartas
1. Hidraulika Kft. | gépipar 48 10 | szerviz elokészités 1 0 | Jedlik, Pagisz, SZE
forgacsolas, hokezelés,
anyaglabor, min6ségiigy, K+F, | forgacsolas, anyaglabor,
Borsodi gyartasel6készités, gyartasel0készité,, Lukécs, Illési Sandor
2. Miihely Kft. gépipar 117 20 | karbantartas logisztika 1 0 | (Kistjszallas), GYMSKIK
motorgyartas, jarmiigyartas- Lukacs Sandor
Osszeszerelés, Szakképzdiskola,
Audi Hungaria | Gépipar, szerszamgyartas, kiilonboz6 Pattanytiis Aron Géza
3. Motor Kft. jarmiigyartas 8663 234 | motorfejlesztés szakteriileteken 1 0 | Szakképzbiskola
gépkezeld, gépbeallito, Szombathelyi Miiszaki
gépipar, termékfejlesztés, gyartas, dokumentaciokezeld, Szakképz6 Iskola és
4. EPCOS Kft. elektronika 1600 500 | karbantartas, minGségbiztositas | miiszaki oktatd 1 0 | Kollégium
forgacsolas, laminalas, Hefele Menyhért, NyME
karbantartas, villanyszerelés, kormyezetmérnok, FMK, NyME Réth Gyula,
tlizvédelem, munkavédelem, papirel6készito (laminalo Faipari Szakkozépiskola
5. Falco Zrt. faipar 297 56 | balesetvédelem lizem), vegyésztechnikus 1 0 | Hodmez6véasarhely
Szombathelyi Miiszaki
fémmegmunkalas, Szakképz6 Iskola és
6. 5th Gear Kft. gépipar 15 0 | szerszamgyarts nem relevans 1 0 | Kollégium
kuplung, kuplungtarcsa,
forgacsolas, hékezelés, sarvari, szombathelyi,
LuK Savaria sajtolas, eldszerelés, fejlesztés, kormendi, szentgotthardi
7. Kift. gépipar 1919 356 | hajlitas, ivrugégyartas betanitott munkakdrok 1 0 | iskolakkal
Nadasdy Tamas
gépi forgacsolo, Kozgazdasagi,
szerszamkészito, gépbeallito és Informatikai, Miszaki
Uniriv Ipari és karbantart6, mérd operator, Szakkozépiskola,
Kereskedelmi miiszaki tervezés és rajzolas, Szakiskola és Kollégium
8. Kift. gépipar 87 5 | mindségiranyitas nem relevans 1 0 | Csepregen
12746 1181 8 0
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2. abra: Felmérésbe bevont cégek iskolakkal valé egyiittmiikodésének hajlanddésaga

Iskoldval val6
Dolgozék Néi egyiittmiikodés

Sorszam Agazat szAma | 40180Z0K iranti Cégbemutkozé, | Gyakorlati
SAEITE érdeklédés céglatogatas napok Projektmunka | Eléadasok
Igen Nem lgen Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem
Jankovits
1. Hidraulika Kft. gépipar 48 10 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Borsodi Miihely
2. Kft. gépipar 117 20 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Audi Hungaria Gépipar,
3. Motor Kft. jarmiigyartas 8663 234 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
gépipar,
4. EPCOS Kft. elektronika 1600 500 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
5. Falco Zrt. faipar 297 56 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
6. 5th Gear Kft. gépipar 15 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
7. LuK Savaria Kft. gépipar 1919 356 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Uniriv Ipari és
8. Kereskedelmi Kft. | gépipar 87 5 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Osszesen 12746 1181 8 0 8 0 3 0 4 0 6 0
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