*%*

**

* European Regional /\f\ creating the future

Female Cooperation

@@Q\@ {( Femcoor

Pannon Novum
lyugat-dundntil

Nyugat-dunintili
Regionilis Innovicios Ugynokség

Grenziiberschreitende Entwicklung von,,Female Cooperation* zur Gleichstellung von
Frauen in technischen Berufen

Im Rahmen des Projektes AT-HU 207-2013

2. Action: Grenziiberschreitende Erhebung der Potenziale in den Regionen

2.2. Action: Schriftliche Dokumentation der Ergebnisse der Erhebung des Interesses
von weiblichen Jugendlichen an technischen Berufen und der dafiir erforderlichen
Rahmenbedingungen

Teil vond der Studie ,, Miiszaki/természettudomanyos palyadra késziild, potencidlis néi munkaerd
rendelkezésre dlldsa és fejlesztése a Nyugat-dunantuli régioban”

Szombathely, in August 2013

der Handels- und Industriekammer von Komitat VVas

Besteller: Pannon Novum Nonprofit GmbH
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1. Ausgangssituation/Information an Betriebe

Trotz steigender Arbeitslosenzahlen sind Techniker und qualifizierte Fachkrifte laut AMS in
einigen Branchen weiterhin stark nachgefragt. Die Basis einer dynamischen wirtschaftlichen
Entwicklung sind qualifizierte Mitarbeiterinnen in Unternehmen. Die Tatsache des steigenden
Fachkriftemangel in den naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen (Der Bedarf ist
besonders in den Bereichen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Werkstoffwissenschaften,
Metallurgie und  Verfahrenstechnik  gegeben) erfordert neue Wege in der
Berufsorientierungsqualitét fiir Jugendliche. Viele Jugendliche und vor allem Médchen und
junge Frauen haben noch immer ein sehr eingeschrianktes Spektrum bei der Wahl des Berufes.
Viele von Thnen haben wenig bis keine Information iiber die typischen Tétigkeiten und
Materialien in technischen Berufen.

Ziel des Projektes FEMCOOP ist es, insbesondere junge Frauen und Maédchen als
weiblichen Nachwuchs fiir Berufe in den naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen
zu begeistern und dadurch dem Facharbeitermangel in den Regionen entgegenzuwirken und
die Situation zu verbessern. Weibliche Fachkrafte aus der Metall- und Elektroindustrie sollen
mit eingebunden werden, um als Vorbilder fiir junge Frauen und Médchen zu fungieren. In
der Projektlaufzeit sollen sie die Rolle eines ,,Coach* (Role model) iibernehmen und den
Jugendlichen in Workshops neue Perspektiven aufzeigen.

Um dieses Ziel zu erreichen werden folgende Unterziele verfolgt:

« grenziiberschreitende Entwicklung von neuen Darstellungsformen von Berufsbildern in
naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen (Metalltechnik und Elektrotechnik) und
Imageverbesserung dieser

* Erhohung der Anzahl von weiblichen Nachwuchskriften in den naturwissenschaftlichen und
technischen Bereichen

* Einddimmung der Abwanderung von jungen Frauen in den Regionen

* Durchfiithrung von grenziiberschreitenden Pilotaktionen mit Schulen

Fir die Umsetzung der Pilotaktionen suchen wir interessierte weibliche Mitarbeiterinnen
welche interessierten Schiilerinnen Perspektiven in technischen Berufsfeldern aufzeigen und
ihre Erfahrungen an die Jugendlichen weitergeben. Wir mochten Sie gerne personlich tiber
unser Projekt FEMCOOP informieren und bitten Sie, uns zu kontaktieren.
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2. Fragebogen Schulen

Name der Schule

Adresse

Kontaktperson

TEL

EMAIL

Fragen an Schiilerinnen

Welche technischen/naturwissenschaftlichen Berufe sind bekannt?

Welche Betriebe in der Region sind bekannt, die Arbeitsplatze bzw. Ausbildungsplétze
technischen/naturwissenschaftlichen Bereichen anbieten?

Konntest du dir vorstellen, einen technischen/naturwissenschaftlichen Beruf zu ergreifen?

A () nen (]
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Bei JA: Welche Griinde bewegen dich zu einer eventuellen technischen Berufswahl

Bei NEIN: Welche Griinde bewegen dich zu einem typischen Frauenberuf

Gibt es im Bekannten/Freundeskreis weibliche Jugendliche in technischen Berufen?

Welchen Einfluss haben deine Eltern auf die Berufswahl?

**

*

B European Regional

Vielen Dank fiir die Beantwortung der Fragen!
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3. Die Auswertung der Fragebogen

Die Forschung wurde in 8 Grundschulen von Komitat Gyér-Moson-Sopron und Vas in West-
Transdanubien durchgefiihrt, die Umfrage wurde unter Mddchen zwischen 13 und 15 Jahren
(insgesamt 161 Personen) fertiggestellt. 51 Médchen aus Komitat Vas und 110 Méadchen aus
Komitat Gyér-Moson-Sopron haben die Fragebogen ausgefiillt.

Die néchste Tabelle zeigt, wieviel Méadchen in die Umfrage eingezogen werden konnten.

Nr. Name der Schule Kontaktperson Zeitpunkt der Zahl der
Umfrage ausgefiillten
Umfragen
gl'ag/Monat/Jah (Stiick)
Komitat Gydr-Moson-Sopron
1. Arany Janos Grundschule, | Molnar Sdndorné 04.09.2013. 23
Gyor
2. Radnoti Miklos Juhaszné Csordos 04.15.2013. 33
Grundschule, Gyor Tiinde,
stellvertretende
Direktorin
3. Moricz Zsigmond Csete Erika, Fatrainé | 04.15.2013. 16
Grundschule, Gyor Csanaki Eva
4. Kélcsey Ferenc Szbégradi Gaborné 04.2013. 38
Grundschule, Gy6r Edit, stellvertretende
Direktorin
Komitat Vas
5. Szeleste Grundschule, VMKIK Sommer, 2013 | 15
Szeleste
6. Zrinyi Ilona Grundschule, | VMKIK Sommer, 2013 | 33
Szombathely
1. Dési Hubert Istvan VMKIK Sommer, 2013 | 2
Grundschule
Szombathely
8. Szent Benedek VMKIK Sommer, 2013 |1
Grundschule, Celldomolk
Insgesamt in West-Transdanubien: 161
Personen
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3.1 Welche technische/naturwissenscheftliche Arbeitsbereiche kennst Du?

Name des Berufes Vorkommenszahl
Agraringenieur 4
Tierretter, Tierpfleger, Tierarzt 3
Krankenpfleger(in) 4
Tischler 6
Autohersteller 7
Kfz-Mechaniker 16
Biologe 21
CNC-Dreher 5
Astronom 2
Elektrotechniker 6
Bauarchitekt 2
Forster 3
Dreher 3
Mahler 10
Metallbearbeiter 7
Philosoph 1
Physiker 16
Geographie Lehrer 2
Maschinenbauingenieur 14
Maschinenbautechniker 2
Maschinenschlosser 7
FlieBbandarbeiter 2
Apotheker 22
Schweiller 3

EUROPEAN UNION
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Informatiker 21
Karosserieschlosser 9
Gaértner 2
Chemiker 13
Maurer 3
Umweltschiitzer, Naturschiitzer 12
Forscher 1
Ingenieur 8
Meteorologe 1
Technischer Manager 3
Mechaniker 2
Arzt 4
Programmierer 3
Naturwissenschaftler 4
Jager 2
Chemiker 13
Elektriker 15
Installateur 2
Wasserfachmann 9
Ich kenne nicht 23
= [ OORN
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Der erste Teil der Forschung richtet sich darauf, iber welche Kenntnisse die 13-15 jahrige
Schilerinen im Bezug auf die technische Bereiche verfligen. Ob sie wissen, welche
Arbeitskreise zu den sogenannten technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen
gehoren, oder sie eventuell an diesem Bereich existierende Firmen in ihrer Umgebung
kennen.

Die Fragen in dem zweiten Teil des Fragebogens haben die Antworten darauf gesucht, welche
Faktoren die Entscheidungen der Schiilerinen bei der Berufswahl heutzutage am meisten
beeinflussen.

Die Ausfiillung der Fragebogen zeigt ein auserordentlich heterogenes Bild, was sich selbst
iiber die vefiigbare Kenntnisse und Wissensniveau erzdhlt. Auf viele Fragen wurden &hnliche
oder gleiche Antworten gegeben, so ist es vermutlich, dass in bestimmten Fragen die
Befragten geeinigt haben, bzw. hat man dussere Hilfe und Wegweisung gebraucht.

Fast ein Finftel der Befragten konnten keine naturwissenschaftliche oder technische
Arbeitskreis benennen. Diejenige, die auf diese Frage irgendwelche Antwort gegeben haben,
90% von ihnen haben mindestens 2 Arbeitsbereiche benannt. Insgesamt wurde 43
verschiedene Berufe in der 161 Fragebogen erwdhnt, meisten von ihnen haben die richtige
Antwort gegeben. Die nachste drei Berufe (Biologe, Apotheker und Informatiker) wurden mit
fast gleicher Haufigkeit erwdhnt und sie hatten die grossten Gewicht in dem Fragebogen. Die
folgenden Berufe wurden bedeutend erwahnt: Kfz-Mechaniker, Maschinenbauingenieur,
Physiker, Chemiker, Umweltschiitzer, Naturschiitzer, Elektriker.

Die bekannteste technishe/naturwissenschaftliche Arbeitskreise unter 13-15 jahrigen
Madchen (Haufigkeit der Erwdhnungen)

m Kfz-Mechaniker

H Biologe

H Physiker

B Maschinenbauingenieur

m Apotheker

® Informatiker
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Unter den Aufzdhlungen spielen verschiedene in den letzten Jahren in West-Transdanubien
als Mangelberufe existierende Arbeitskreise, sowie Krankenschwester, CNC-Dreher,
Maschinenschlosser, Metallbearbeiter, Maurer.

3.2 Welche west-transdanubische Firmen/Betriebe kennst Du, die
technische/naturwissenschaftliche Arbeitspldtze anbieten?

Firmenname Vorkommenszahl
Audi 62
Borsodi Miihely GmbH 4
BPW 6
Delphi 7
Forstwirtschaft Zentralstelle 3
Falco 6
Naturschutzpark Fertd-Hansag 1
Flextronics S
Ford 2
Frikusz 2
Helios 1
Kriuterhaus 7
Gy6rSzol AG 1
HUKE 6
Jabil 5
Jankovits Hidraulika GmbH 5
Kisalfold 3
Konig 1
Linde 1
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LUK 11
Nemak 1
Nokia 2
Opel 1
Pannon Novum 3
Petz Aladar Lehrkrankenhaus 3
Peugeot 1
Réba 8
Rabalux 1
Renault 2
Suzuki 3
Tipa GmbH 3
TRGY Gitterhersteller 1
Unix 1
Ich kenne nicht 61

**
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Die 10 meisterwdhnte Unternehmen

70

40 ~

30 +

20 - B Vorkommenszahl
10

Mehr als ein Drittel der Antwortgeber kennen keine Firmen, die technische oder
naturwissenschaftliche Arbeitspldtze anbieten. Ebensoviel, das heif3t jede drittes Madchen, hat
die in Gydr titige Firma Audi Motor Hungaria GmbH markiert. Unter den Antworten hatten
die folgenden Firmen eine bedeutende Rolle: Raba, LUK, BPW, Falco, Delphi, Flextronics,
HUKE, Jabil, Krauterhaus, Jankovits Hidraulika, Borsodi. Diese Betriebe befinden sich in den
zwei Komitatsitzen Gy6r und Szombathely, und in einer mittelgroBen Stadt Sarvar. Die
Mehrzahl von ihnen sind Maschinenbaufirmen, was die wichtigste Industriezweig der Region
ist. Insgesamt wurden 33 verschiedene Firmen erwéhnt, ausgenommen eine fallen alle in die
richtige Kategorie.
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3.3 Kannst Du Dir in einem von den technischen/naturwissenschaftlichen
Arbeitsbereichen vorstellen?

JA 43
NEIN 110
VIELLEICHT 3
KEINE MARKIERUNG 5

B Ja

B Nein

Aus der Umfrage ergibt es sich, dass mehr als zwei Drittel der vor dem Berufswahl stehenden
Maidchen sich nicht in einer von technischen oder naturwissenschaftlichen Arbeitsbereichen
vorstellen konnen. In dem Interessenkreis von weniger als jedes dritte Madchen (d.h. fast 27%
der Antwortgeber) spielt der heute noch als ménnlich zdhlende Arbeitskreis eine Rolle. 5%
der Befragten konnten keinen bestimmten Standpunkt vertreten, ihnen sind keine
Informationen zur Verfiigung gestanden. Durch ein griindliches Studieren der Fragebogen
ergibt es sich, dass eher die naturwissenschaftliche Berufe diejenige sind, die einen groferen
Interessenanteil haben.

EUROPEAN UNION
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3.4 Gibt es in Deinem Freundeskreis eine (junge) Frau, die in einem
technischen/naturwissenschaftlichen Arbeitsbereich tdtig ist?

JA 23
NEIN 132
KEINE MARKIERUNG 6

" a

B Nein

In der Umgebung, in dem Freundeskreis von 14% der befragten Madchen arbeitet eine Frau in
technischem oder naturwissenschaftlichem Arbeitsbereich, was sie zu den technischen
Berufen orientieren kann, falls sie in diesen Frauen ein nachahmenswertes Vorbild sehen.

In den folgenden Berufen sind Mitarbeiterinnen bekannt:
Schweiller,
SMD-Instruktor,
Karosserieschlosser,
Arbeitet bei Audi,
Bestandteilkontrolleur,
Lichtmechaniker,
Apotheker,
Chemielehrer,
Physiklehrer,

Zoologe,

Tischler,

Technischer Manager,
Forster,

Mabhler,

Pferdewirt,
Zahntechniker,

EUROPEAN UNION
European Regional %/t creatmg the future
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Krankenschwester,
Gartenarchitekt,
Gartenbauingenieur.

Es ist aber auch aus den Antworten zu sehen, dass der Zahl der Mitarbeiterinnen in diesen
Bereichen sehr niedrig ist. In 4 von 5 Fragebogen wurde die Antwort ,,Ich kenne nicht”
markiert.

3.5 Wie beenflussen Deine Eltern, welchen Beruf Du erlernst oder welche
Arbeitsstelle Du annimst?

M Sie bestimmen es, sie
1% 1% _1% lassen mich nicht
einreden

B Wir bestimmen es
gemeinsam, mit Achtung
auf meine Fahigkeiten
und Interessenkreis

= Ich entscheide mich selbst
in dieser Frage

W Das ist noch nicht in Rede
gekommen

Die junge Médchen bitten meistens um die Meinung der Eltern bei den Entscheidungen der
Berufswahl, sie rechnen fiir die Unterstiitzung der Familie. 14% der Antwortgeber denken so,
dass in diese Frage niemand einreden darf, nur sie diirfen sich entscheiden.

Nur bei einer Person von den 161 Befragten bestimmen die Eltern einseitig den Ort des
Weiterlernens.

s EUROPEAN UNION
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4. Zusammenfassung

Der Handels- und Industriekammer von Komitat Vas hat eine Umfrage im Auftrag des
Pannon Novum Nonprofit GmbH iiber den Aspekten der vor dem Weiterlernen und
Berufswahl stehenden Miadchen durchgefiihrt, und er hat weiterhin ihre Kenntnisse iiber den
technischen und naturwissenschaftlichen Bereichen kartiert.

Fast ein Fiinftel der befragten 13-15 jdhrigen Médchen konnten keine technische oder
naturwissenschaftliche Fachbereiche in West-Transdanubien aufzahlen, mehr als ein Drittel
von ihnen kennen keine Firmen, die technische oder naturwissenschaftliche Arbeitsstelle
anbieten. In den erwihnten Fachbereichen unter den jungen Miadchen waren die bekannteste
Unternehmen die in dieser Region fungierende GrofBunternehmen fiir Autoindustrie und
Maschinenbau.

Obwohl heute noch sehr wenige Frauen in technischem Arbeitskreis tatig sind, fast alle Dritte
vor der Berufswahl stehenden Midchen konnen sich in einem der erforschten Arbeitsbereiche
vorstellen (am liebsten in naturwissenschaftlichem Bereich).

Fast alle Jugendliche rechnen auf die Unterstiitzung von Eltern in den Entscheidungen bei der
Berufswahl, deshalb ist es bei den berufsorientierten Tétigkeiten wichtig, sowohl den
Schiilern als auch den Eltern darzustellen, welche Anziehungskrifte und zukiinftliche
Arbeitsmdglichkeiten in den als ménnlich geltenden Arbeitsbereichen verstecken.

EUROPEAN UNION
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FE mcoop FEMCOOP kérddiv (Iskolak, didklanyok) ; @

Fermale Cooperanon

A vélaszadds énkéntes, célja o FEMCOOP projekthez informacié gydjtése. A statisztikai elemzéshez csak
oz iskola neve és az adott vdlaszok lényegesek. A tébbigyd[wnadmakapaolamnénszolgﬁ[aésnem
kerill dtaddsra 3.személy szémdra.

Az adotgyijtés keretében iskoldkat, osztdlyokot keresink fel és o tovébbtanulds, szakiskola valosztas
szempontjait igyekszink megismerni. A FEMCOOP projekt a 13-15 éves didklanyok pdlyaorientdcidjat
igyekszik szélesiteni, mdszaki természettudomanyos szakmak, foglalkozdsok megismertetésével,
bemutatva, hogy ezen munkokorok a fiatol lanyok szdmdra is nyitottak. Miutdn ezek egy része
hidnyszakmai is, ezért 0z elhelyezkedési lehetbségek ezeken a terileteken jobbok, mint o tobbi szekmo

esetében.
Iskolai kérdéiv didklanyok szamdra
Tanintézmény neve ARANY JANOS ALTALANOS ISKOLA
Cime 9024 Gydr, Orkény Istvan u. 6
Kapcsolatszemély neve Molnar Sandome |
Telefonszam 96/431-139
e-mail cim i titkarsag@aranyj-gyor.sulinet.hu ki

Kérdések didklanyokhoz

Mely miszaki/természettudomanyl munkakdroket ismered?
- '

Ay

" Mely miszaki/természettudomanyi munkahelyeket kindld cégeket/

o 2

' L4 =

{izemeket ismered a Nyugat-dunantali régidban?

f4

TN 1
W("edllnglhrt.nn'ﬁ ) - -~
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,Ftudod képzelni magad miszaki/természettudomanyos munkakérok valamelyikében?
Igen / nem (kérjik aldhizni!).

Ha nem a valasz: miért idekenkedsz a nevezett teriiletekt8l, miért vilasztasz inkabb tipikus néi tevékenységet
magadnak? Ha igen a vdlasz: miért taldlod szimpatikusnak ezeket a tevékenységi koroket?

A Ak Crpantn n Sl e LA iy TR o O s VL F RS R %‘.._' WA 1 PRI NS
\ a9 v A XA N YO oA .‘-:_‘ (R L
Dolgozik az ismeretségl/barati kdrodben (fiatal) né miiszaki/természettudomanyos munkakdrben? W

Igcn[nﬂ\_ (kérjiik aldhiznil)

| lgen esetén mi a foglalkozdsa?

‘ Mennyire be'folyésol]th a szileid, hogy milyen foglalkozast tanuljal, hol helyezkedj el? (Egyet jeldl meg!)
0 Ok hatdrozzdk meg, nem engednek beleszéini

n’xézbsen hatdrozzuk meg, a képességeim, érdekiddési korom figyelembe vételével

[ £bben csak is én dontok

O Nem keriilt még szdba eddig

O Egyéb:

KisszOnjluk a valaszadast!
Pannon Novum csapata - www.femcoop.net

Ha Ggy déntdttél, hogy éini kivinsz a FEMCOOP projekt adta lehetSségekkel és meglsmernél kdzelebbrd! gydri és
osztrak cégeket, ottani foglalkozdsokat, amelyeket lanyként is el tudndl végezni, akkor ES CSAK AKKOR kérjik,
hogy add meg itt neved és osztalyod, hogy felvehessiik Veled a kapcsolatot az iskoldn keresztil!

Nevem: Osztélyom:

Elérhetdséglink: roland.doncsecs@pannonnovum.huy Mobil: +36 30/441-2726 Telefon: 96/506-985

o, 0
”cremmg the future 2 Amutcwwdumum-aw
- 1bo et verv s W s1ata (FTIRSL O - UACARY JGOT-J01 1 glonalis F Alap thr waldsul meq.

Prwr v sa porIG
ALLLITENN - WAGAMATIN AL, Hatae s Atwyiid Lot rmin bedal Wow e 200
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A vdlaszadds nkéntes, célja a FEMCOOP projekthez informdcié gydjtése. A statisztikai elemzéshez csak
az iskola neve és az adott vélaszok lényegesek. A tobbi gydjtétt adat a kapcsolattartdst szolgdlja és nem
keriil ataddsra 3.személy szémara.,

Az adatgydjtés keretében iskoldkat, osztdlyokat keresink fel és a tovdbbtanulds, szakiskola vdlasztds
szempontjait igyekszink megismerni. A FEMCOOP projekt o 13-15 éves diéklényok pdlyaorientdcidjat
fgyekszik szélesiteni, miszaki természettudomdnyos szakmdk, foglalkozésok megismertetésével,
bemutotva, hogy ezen munkokdrdk o fiotal ldnyok szdmdro is nyitottak. Miutdn ezek egy része
hidnyszakmal is, ezért oz elhelyezkedési lehetdségek ezeken a terilleteken jobbak, mint o tobbi szakma

esetében.
Iskolai kérdiv diaklanyok szamara
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Kérdések didklanyokhoz
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£l tudod képzelni magad mﬁszaki/temészéttudomtnyos munkakérok valamelyikében?
Igen / nem (kérjik aldhuznil).

Ha nem a valasz: miért idekenkedsz a nevezett teriiletektdl, miért valasztasz inkdbb tipikus ndi tevékenységet
magadnak? Ha igen a valasz: miért taldlod szimpatikusnak ezeket a tevékenységi kordket? \
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Dolgozik az ismeretségi/barati korddben (fiatal) né mﬂszaki/lcmészet\udoméhyos munkakbrben? 1
lgen/nem (kérjuk aldhaznil)
‘ \gen esetén mi a foglalkozdsa?

Mennylré befolyasoljak a sziileid, hogy milyen foglalkozast tanuljal, hol helyezkedj el? (Egyet jeldl) meg!)
01 Bk hatarozzak meg, nem engednek beleszdini
xxézésen hatdrozzuk meg, a képességeim, érdekifdési korom figyelembe vételével

0 Ebben csak is én dontok

[ Nem keriilt még szoba eddig

O Egyéb:

— |

 S—

Kosz0njlUk a valaszaddst!
Pannon Novum csapata - www.femcoop.net

Ha Ggy dontdttél, hogy élni kivansz a FEMCOOP projekt adta lehet8ségekkel és megismernél kdzelebbrél

szombathelyl és osztrik cégeket, ottani fo'glallwusolm, amelyeket ldnyként is el tudnél végezni, akkor £S CSAK

AKKOR kérjiik, hogy add meg itt neved és osrtélyod, hogy felvehessik Veled a kapcsolatot az iskolan keresztill
Nevem: " Osztétyom:

Elérhet8séglnk: roland.dancsecs@pannonnovum.hu Mobil: +36 30/441-2726 Telefon: 96/506-985
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Female Cooperation

A vdlaszadds dnkéntes, célja a FEMCOOP projekthez informdcié gydjtése. A statisztikal elemzéshez csak
az iskola neve és az adott vélaszok lényegesek. A tébbi gydjtétt adat a kapcsolattartast szolgdlja és nem
keriil ataddsra 3.személy szémara.

Az adotgydjtés keretében iskoldkat, osztalyokat keresink fel és a tovabbtanulas, szokiskola valasztas
szempontjait igyeksziink megismerni. A FEMCOOP projekt a 13-15 éves didklanyok pdlyaorientdciojat
igyekszik szélesiteni, muszaki természettudomanyos szokmak, foglalkozasok megismertetésével,
bemutatva, hogy ezen munkakdrok a fiatal lanyok szédmdra is nyitottak. Miutdn ezek egy része
hidnyszakmai is, ezért az elhelyezkedési lehetdségek ezeken a teriileteken jobbak, mint a tabbi szakma

esetében.
Iskolai kérd8iv didklanyok szamara
Tanintézmény neve KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLA
Cime 9024 Gydr, Szent Imre Ut 33,
Kapcsolatszemély neve ‘ Szogradi Gaborné Edit, igazgatShelyettes asszony B
Telefonszam 20/290-2198
e-mail cim szogradi@kolcseysuli.hu |
Kérdések didklanyokhoz
Mely mﬁsnki/temészettudoményi munkakoroket ismered? —’

Mely miszaki/természettudomanyi munkahelyeket kinalo cégeket/lizemeket ismered a Nyugat-dundntuli régiébam
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Female Cooperation gy T

‘ ‘ FEMCOONP remcoop kérdsiv (1skolsk, diakianyok) 4\\@

£l tudod képzélni magad mﬂszaki/természenwoményos munkakérok valamelyikében?
igen / nem (kérjik aldhuznil).

Ha nem a valasz: miért idekenkedsz a nevezett teriiletektdl, miért valasztasz inkdbb tipikus ndi tevékenységet
magadnak? Ha igen a védlasz: miért taldlod szimpatikusnak ezeket a tevékenységi kéroket?
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Dolgozik az ismeretségi/barati korddben (fiatal) nd miiszaki/természettudomanyos munkakérben?

igenJnem (kérjik alahiznil)

Igen esetén mi a foglalkozasa? . o0 = LoD 3

rﬁennyiﬂe befolyasoljak a szlileid, hogy milyen foglalkozast tanuljdl, hol helyezked) el? {Egyet jeldlj meg!)
O 6k hatarozzdk meg, nem engednek beleszélni

@ Kszosen hatdrozzuk meg, a képességeim, érdekiddési karom figyelembe vételével

0 Ebben csak is én dontok

[ Nem keriilt még szoba eddig

O Egyéb:

Koszonjik a vilaszadast!
Pannon Novum csapata - www.femcoop net

Ha Ggy déntbttél, hogy éini kivansz a FEMCOOP projekt adta lehetdségekkel és megismernél kdzelebbrdl gydri és
osztrdk cégeket, ottani foglalkozdsokat, amelyeket lanyként is el tudndl végezni, akkor €S CSAK AKKOR kérjik,
hogy add meg itt neved és osztdlyod, hogy felvehessiik Veled a kapcsolatot az iskolén keresztill

Nevem: Osztilyom:

Elérhetdségunk: roland.dancsecs@pannonnovum.hy Mobil: +36 30/441-2726 Telefon: 96/506-985
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FemCOOP FEMCOOP kérdiv (iskolk, diakianyok) : @

Female Cooperation

A véloszadas Gnkéntes, célja a FEMCOOP projekthez informdcio gydjtése. A statisztikai elemzéshez csak
az iskola neve és az adott valaszok lényegesek. A tébbi gydjtétt adat a kapcsolattartast szolgdljo és nem
keriil 6taddsra 3.személy szamara.

Az odatgyijtés keretében iskoldkat, osztdlyokat keresink fel és a tovdbbtanulds, szakiskola vdlasztas
szempontjoit igyekszink megismerni. A FEMCOOP projekt a 13-15 éves didklanyok palyaorientacicjat
igyekszik szélesiteni, miszaki természettudomadnyos szakmak, foglalkozdsok megismertetésével,
bemutatva, hogy ezen munkakorok a fiatal lanyok s2dmdra is nyitottak. Miutdn ezek egy resze
hidnyszakmai is, ezért az elhelyezkedési Jehetdségek ezeken o terileteken jobbak, mint a tobbi szakma

esetében.
Iskolal kérddiv didklanyok szdmédra

Tanintézmény neve T MORICZ ZSIGMOND ALTALANOS ISKOLA 1]
‘ Cime 9011 Gyér, Vajda Janos u. 25.
ipcsomsxemély neve Csete Erika

Telefonszdm 30/541-6389

e-mail cim

Kérdések didklanyokhoz

Mely miszaki/természettudomanyl munkakdroket ismered?

Mely miszaki/természettudomanyi munkahelyeket kindlo cégeket/(izemeket ismered a Nyugat-dunantall régidban?
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Pannon Novum Fem0|e COODGFGTIOH

Nyugat-dunintili
Regionilis Innoviciés Ugynokség

Fem(OOP FEMCOOP kérdéiv (Iskolak, disklanyok) @

Female Cooperation Y

rEdeod képzelni magad miiszaki/természettudomdnyos munkakorok valamelyikében?
Igen / nem (kérjik aldhiznil).

Ha nem a vdlasz: miért idekenkedsz a nevezett teriletektdl, miért valasztasz inkabb tipikus néi tevékenységet
magadnak? Ha igen a valasz: miért taldlod szimpatikusnak ezeket a tevékenységi koroket?

—lialgozlk az Ismeretségl/barati kdrodben (fiatal) né miiszaki/természettudomanyos munkakérben?
Igen/nem (kérjlk aldhaznil)

|gen esetén mi a foglalkozdsa?

i

Mennyire befolydsoljak a sziileid, hogy milyen foglalkozast tanuljdl, hol helyezkedj el? (Egyet jelolj meg!)
O 6k hatarozzak meg, nem engednek beleszélni

I3 Kbzosen hatdrozzuk meg, a képességeim, érdeklddési kdrom figyelembe vételével

O Ebben csak is én dontdk

1 Nem keriilt még sz6ba eddig

O Egyéb:

Kdsz6njiik a valaszadast!
pannon Novum csapata - www. femcoop.net

Ha Ggy déntdttél, hogy éini kivansz a FEMCOOP projekt adta lehetdségekkel és megismernél kdzelebbrél gyori és
osztrak cégeket, ottani foglalkozdsokat, amelyeket linyként is el tudnal végezni, akkor ES CSAK AKKOR kérjik,
hogy add meg itt neved és osztélyod, hogy felvehessiik Veled a kapcsolatot az iskoldn keresztill

Nevem: Osztilyom:

Elérhetdségunk: roland.dencsecs@pannonnovum.hu Mobil: +36 30/441-2726 Telefon: 96/506-985

)
cheahng the future 2 A projekt az Eurdpsl Unlé lmogatisival, az Eurdpat
Prrd bt e EAE 3o Mgl s DATOIRCH | NG 2884 230) Reglondlis Fejl Alap thr dnbval valisul meg
hoalls N mGiyan Mrwe Teritiv e 3 '

A MAT RO 001 Pragran 3000

EUROPEAN UNION

B European Regional ﬂ’#
S creating the future
DEVE! | 0 p me nt FU n d Programm zur gwmg\.b(‘f:clvmlucwuw Kooperation OSTERREICH - UNGARN 2007-2013

AUSZTRIA - MAGYARORSZAG Hataron Atnyild Egyiittmiikodési Program 2007-2013



