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ELMELETI ATTEKINTES

1.1. Bevezetés, a projekt céljainak bemutatdsa, az alkalmazott mddszertan leirdsa

ELMELETI ATTEKINTES

Tisztelt Pedagdgusok, Pdlyavdlasztdsi referensek!

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a sziil6k mellett leginkdbb az Ondk kezében van a felnévekvé nemzedék
palyavalasztasa! Egy olyan forditékorongot mozgathatnak, amely az egyén szamara az egész életet
befolyasolja. A palyavalasztassal sok minden elddl az életben. Aki dolgozik, nem csak jévedelmet szerez
és adot fizet, - bar ez a munkaalapt demokratikus tarsadalom fundamentuma - de a hasznos tevékenysége
révén a megbecsiilés és 6rom forrasaként kisugarzik a koriilotte élékre és a tarsadalom egészére!

A felelGsség oriasi, a teher nagy! Amiben mi bizunk az a pedagogusi éleslatds és segitség, f6leg azoknak
a csaladoknak és gyerekeknek, ahol a sziil6kben a palyavalasztasi képesség gyenge vagy téves alapokon
nyugszik! Ismerjik itt is a kdros beidegzédéseket: ,legyél az, ami az apad’, ,legyen diplomad, mindegy
hogy milyen” és még sorolhatnank! A palyavalasztas soran a jovot is figyelembe kell venni, latni kell az
embert és a vildgot, ami kdrbevesz.

Tehat a kulcs, a gyermekek egyéni készségeinek, képességeinek és személyiségének ismerete alapjan
a lehet6ségek taranak megmutatdsa, és annak a torténelmileg valtozo és vilaggazdasagi kornyezetben
beagyazddott munkaerd-piaci igényekhez valé igazitasa.

Az Ausztria — Magyarorszag 2007-2013 Hatéron Atnyulé Egyiittm{ikodési Program keretében ,,Female
Cooperation” (,N6i egytittmiikodés) fejlesztése a miiszaki szakmakban valo néi egyenjogusagi program
azért indult el, mert a hatar két oldalan elismerték ezt a kérdést. Mindenki érzékeli, aki itt él, ha mashol
nem csaladjaban a helyi, térségi munkaerd-piaci helyzetet. Gondoljunk csak az ausztriai vendéglato-
helyekre, ahol jobbara magyar felszolgalok és szakacsok dolgoznak, ennek kovetkezményeként ezek a
szakmak mara mar nalunk hianyszakmak lettek.

A n6i munkavallalasilehetdségek és berogzédések, a multbéli folyamatok az elmult husz évben gyokeresen
atalakultak. Ma a régi6 foglalkoztatasi huzéagazatai az autdipar, gépgyartas elektronikai iparagak, féleg a
muszakiismeretekkelbiré munkavallalokatkeresik. Ezekreazallasokraabdviilé termelési kapacitasok miatt
szinte mindig hidnyzik munkaerd, olyannyira, hogy nem csak nalunk, hanem az eurdpai orszagokban is
el6térbe keriil a néi foglalkoztatas lehetéségének erdsitése.

Ez a kézikonyv olyan eszkozt akar az Onok kezébe adni, amely segitséget nyujt, hogy a 13-15 év kozotti
lanyok érdekl6dését a miiszaki szakmak felé is forditsa. Ezek a szakmak a tarsadalomban egyértelmtien
férfias szakmaként vannak a koztudatban, ezeket az elGitéleteket és berogzddéseket szeretnénk a
Modszertani Kézikonyv segitségével eloszlatni és a palyavalasztas el6tt all6 lanyokat arra buzditani, hogy

személyiségiiknek és érdeklddési koriiknek megfeleléen barmely szakmat szabadon valasszak.

Egy dinamikus gazdasagi fejlédés alapjat a cégek szakképzett dolgozdi képezik. A tudomanyos és
muszaki teriileteken vald szakképzett alkalmazottak hianya Uj utakat igényel a fiatalok szakmai
orientacidja soran. Szamos fiatal, kiilonosen lanyok és fiatal nék szamadra a szakma kivéalasztasakor egy
nagyon szlik lehet6ségi spektrum 4ll rendelkezésre. Sokan koziiliik kevés vagy semmilyen informaciéval
nem rendelkeznek a miszaki szakmadk jellemz6 tevékenységeirdl, folyamatairdl.

A FEMCOOQOP projekt célja, hogy 0sztonozze a fiatal noket és lanyokat, valamint a kovetkez6 ndi
nemzedéket a tudomdnyos és muszaki teriiletek szakmainak elvégzésére

1.2 Hattérelemzés, kifejezetten a magyar viszonyokra épitve

Mar beszéltiink rola, hogy életiink egyik legfontosabb dontése a megfelelé palya kivalasztdsa. Nem csoda,
hogy minden masodik magyar fiatal ezt megoldhatatlan kihivasként éli meg. Ez azt jelenti, hogy 6dzkodnak
meghozni ezt a nagy horderejii dontést, szorongassal, félelemmel tolti el Oket, ezért segiteni kell nekik.
A gyakran kritizalt, elkényeztetett, Onallotlan nemzedéknek kikialtott generdcié ugyanis nagyon nehéz
helyzetben van. A gyakori gazdasagi-tarsadalmi valtozasok befolyasoljak a képzést, a lehetdségeket, nehezitik
a felkésziilést, minden bizonytalan, élethosszig tart6 biztos allasra sem szamithatnak. Ugyanakkor a felgyorsult
és valtozo igények az oktatasi rendszert sem kimélik.

Fiatalok és a munka vilaga

Ellentmonddsos az “y” és a “z” generaciok kapcsolata a munka vilagaval. Tobb jelenség figyelheté meg egyszerre,
a fiatalok egyik része szivesen dolgozna az iskola mellett, mert a csalad nem tudja tdmogatni és szeretne tapaszta-
latokat szerezni, illetve keresik a lehetéségeket a tanulmanyaik befejeztével. Am a gazdasagi nehézségekkel kiizd4
munkaerdpiacon sokkal kisebb az irantuk valé igény - ez a didkmunkaknal is tetten érhetd - és a vallalatok veliik
szemben tdmasztott magas elvardsainak sem konnyt megfelelniiik.

A fiatalok dont6 része azonban nem akar felnétté vélni, kilépni a munka vilagaba, szembestilni a valésaggal,
a felel6sséget vallalni tetteiért, tovabba nem ambicidzus, nincsenek céljaik, tele vannak bizonytalansaggal.
Ok azok, akik bele-bele kapnak képzésekbe, elhtizzak a felsdoktatdsi tanulményaikat, sodrédnak az arral. Eléfor-
dulhat érettségit kovetden, vagy akar szakmatanulds végén, hogy sokkal erételjesebben van jelen a 22-27-30 éves
féiskolasok, egyetemistak korében.

Ifjusag: fogyasztok, de még nem néttek fel

Ezen fontos dontések meghozatala, az ondllésodas, ami egyre nehezebbé valt az elmult 10-15 évben. Ennek
hatterében, sok tekintetben a posztindusztrialis tarsadalom all, amely a korai fogyasztast, és a kései serdiilékort,
felnovést erdsiti. Ezt hivjak a szociologusok az életid6 kettés mozgasanak. A mai fiatalokra tehat jellemzo, hogy
bar koran fogyasztova valnak, nehezen kotelezik el magukat, amely a késéi teljes allas vallalasaban és csalad-
alapitasban is tetten érheto.

Mindkét jelenség univerzalis gazdasagi érdekeken nyugszik, amely a posztindusztridlis tarsadalom
kovetkezménye. Ezen tarsadalom legfontosabb jellemzéje a késleltetés kialakulasahoz vezetd tomeges
alulfoglalkoztatottsag rendszere. A munkahelyek szamanak csokkenése pedig arra kényszeriti a
fiatalokat, hogy minél késébb és minél rugalmasabban lépjenek be a munka vilagaba. Mindez a rugalmas munka-
vallalasi formara, az 6nfoglalkoztatasra 6sztonzi a fiatalokat.

A karrier vagy csaladalapitas

A félévszazadra visszatekintd, tobb mint 16 ezer f6 megkérdezésén alapuld, bizonyos életeseményeket
vizsgalo (0nallé egzisztencia kialakitasa, munkahely, hazassag, gyerek) reprezentativ Kozponti Statiszti-
kai Hivatal (KSH) vizsgalatabdl az deriil ki, hogy az utobbi évtizedekben nagyon megvaltozott a felnétté valas
folyamata. Az adatok ugyanis azt mutatjak, hogy a rendszervaltast koveté els6 tiz évben megfelez6dott a
“felnétt” 25 évesek ardnya. Ez annyit jelent, hogy mig 1989 koriill a 25 évesek 40 szazalékanak volt
munkahelye, gyereke, és hdzastdrsa, addig 1999-2000 kornyékén madr csak 20 szdzalékdrdl volt ez
elmondhatd. Tehat a mai tendenciak mutatjak, hogy a magyar fiatalok késébb vallaljék fel a feln6tti szerepeket.

Az adatok szerint az életutak/életesemények tekintetében is nagyon tagolt a tarsadalom: mig 25 évesen az
altalanos iskolat végzettek 76 szazaléka volt hdzas, 66 szdzaléka gyerekes, addig a diplomasokndl ez a két
arany csupan 58 illetve 35 szazalék. A mai generdciokra nyomasztéan hat a sok “kell”: tanulniuk kell, el kell



bél. Egy masik, kétezer frissdiplomassal készitett felmérésbél kideril, hogy a nappali tagozaton végzett 25
évesek hatvan szazaléka maganyos, nem tud beszamolni parkapcsolatrol, nemhogy gyerekrél. Tehat a diplomas
25-35 éves korosztalynak az élete legnagyobb részét a munka és a tanulds kozotti lavirozas tolti ki.

Fontos lenne a megfelel6 tajékoztatas

Mindekdzben az iskola sem all a helyzet magaslatdan, mar ami a palyaorientacidt, tajékoztatast illeti, a csaladok
pedig a létért kiizdenek, ezért egyik helyrél sem kapnak érdemi segitséget a palyavalasztashoz. Pedig ennél a
dontésnél a legnagyobb probléma az Onismeret, az informacid, a jovo-, és palyaismeret hianya, gyakori az
illuzidkergetés.

A szakemberek ugyanis gyakran tapasztaljak, hogy a fiatal nem megalapozottan, tudatosan, informaciok
birtokdban donti el, hogy hol tanul tovabb, hanem példdul a média, a barat-baratné - a személyes kapcsolatokon
keresztiili biztonsag keresés miatt - vagy a csaladi modell kovetésével indul el egy adott iranyba. Mig mas
a palyavalasztaskor csak azt veszi figyelembe, mely intézményekben szamitjdk be az altala szeretett és
altala szerzett magas pontszamu tantdrgyakat. Ugyanakkor nem ismeri a vdlasztott szakmaval egyiitt jard
életmddelemeket és élményeket, csak a gyakorlaton szembesiil a valdésaggal: nem neki valé az adott (divat) szak-
ma, nem is érdekli igazan, a képességei sem illeszkednek a kivanalmakhoz vagy pedig az adott szak elvégzése utan
nincsen helye a munkaerépiacon. Ekkor mar sokkal nehezebb vagy dragabb palyat valtani, médositani. Sok vég-
z0s a szakma megszerzése utan tudatositja mindezt.

Munka becsiilete, mint legenda

Kett6s hatds figyelheté meg: egyes vélemények szerint drasztikusan csokkent a munka tarsadalmi presztizse, las-
san eltlinik a tisztes munka mitosza, mas szempontbdl meg éppen felértékel6dott a hasznos munka értéke a valsag
nyoman drasztikusan megnovekedett munkanélkiiliség hatasara.

Kutatdsok szerint a mai fiatalok (“y generacid”) a kicsit idésebbekhez képest (“x generacid”) lényegesen
szkeptikusabbak. A tisztességtelen utat, az iigyeskedést, az Osszekottetést feliilértékelik az életben vald
boldogulasnal. Az idésebbek jobban hisznek a véllalkozo szellemben, a becsiiletben, az erkélcsben, a tudasban,
a kemény munkaban. Ezek mintha hattérbe szorulnanak a mai fiatalokndl. Ez is egy kovetkezménye az
életutakat meghatarozo dontések késleltetésének és ennek kovetkeztében példaul a magany elterjedésének.

Az  ifjusagszociologusok vizsgalatai szerint ennek a jelenségnek a hatterében a posztmodern,
globalizal6dé tdrsadalom altalanos hatdsai huzédnak meg. Sokan kéziiliik mélyszegénységben élnek, akiknek a
mindennapi betevé is komoly fejtorést okoz. Gyakran sziileik legsulyosabb problémaja, hogy valaha is valamilyen
jovedelemszerzé tevékenységhez jussanak és ugyanezt gondoljak gyermekeik jovojérdl is.

ELMELETI ATTEKINTES

1.3 Azoknak a szakmadknak a felsoroldsa, amelyek Magyarorszagon a technikai, miiszaki
szakmak kozé sorolhatdk, ugyanakkor lanyok-ndk altal is végezhetok

A pedagdgusok szamara is néha nehéz meghatarozni, hogy mely szakképesités mit jelent, milyen
munkakoroket lehet egy-egy szakmaval betolteni.

Az Orszagos Képzési Jegyzék (OK]J) az, mely tartalmazza a Magyar dllam 4ltal elismert szak-
képesitéseket. 2012-ben az OK]J strukturdlis atalakitasa a szakképzési rendszer atalakitdsara és
gazdasagi igényekkel valo Osszehangoldsara iranyulé kormany koncepcidval, illetve a nemzeti
koznevelésrdl valamint a szakképzésrdl szol6 torvény kiaddsaval 6sszhangban tortént. Ez a jegyzék
jelenleg 493 db szakképesitést/szakképesités-raépiilést valamint 152 db rész-szakképesitést tartal-
maz.'

Minden szakképesitésnek van egy azonositd szama, mely 7 szamjegybdl all.

Sajnos az sem midig behatarolhatd, hogy melyik szakma milyen bemeneti kompetenciara épiil,
valamint az sem, hogy milyen végzettséget és elhelyezkedési lehetdséget biztosit.

PlL.: OK] 34 521 03 gépi forgacsolo

Szint 34
Tanulmadnyi tertilet 521

Sorszam 03

Szakképesitések/
szakképesités-raépiilések Gépi forgdcsold
megnevezeése
Szakmacsoport 5

Iskolai rendszerti képzési id6 3év

Iskolarendszeren kivili

képzési idé 960-1440 oOra

N,E,TK
(Nappali, Esti,
Tanfolyami Képzés)

A képzés munkarendje

1-2. szamjegy a szakképesités szintje:
34 kozéptoku szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetencidkra épiil,
jellemzden iskolai rendszerti szakképzésben szerezheté meg

12014. évi Orszagos Képzési Jegyzék (hatalyos: 2014.06.05-t61)

Szakképesités: Egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betoltésére képesit, a szakmai és vizsgakovetelménye jellemzéen tobb sajat modult, illetve mas szakképesitéssel
kozos modul(oka)t is tartalmazhat.

Részszakképesités: Legalabb egy munkakor ellatasara képesit, szakmai és vizsgakovetelménye egy szakképesités egyes moduljait tartalmazza.

Szakképesités-raépiilés: A szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott szakképesitésre épiil, jellemzéen sajat modul(oka)t tartalmaz, Gjabb munkakor(ck) ellatasara képesit.
Egy szakképesités-raépiilés tobb szakmai el6képzettségként elfogadhato szakképesitésre is raépiilhet.



521 Muszaki, ipari és épitGipari képzések, Gépgyartas, miiszer- és fémipar
6-7. szamjegy az azonos szintl és tanulmanyi teriiletd szakképesitések sorszama (01-....)

Teriilet szerint 22 szakmacsoportot jelolnek meg. Ez segithet a didk érdekl6dési korének megfe-
lel6 szakmak kozotti keresgélésben. A gépi forgacsold esetében az 5, azaz a gépészet.

Ma Magyarorszagon a szakmaszerkezeti dontés hivatott érvényesiteni a munkaerd-piaci igényeket
az allam altal tamogatott képzések korében, figyelembe véve a gazdasagi trendeket is. Kozvetlen
célja, hogy fenntartétdl fiiggetleniil ne kaphasson allami tamogatast egy iskola sem olyan
képzésre, amelyre a munkaerépiacnak nincs sziiksége. A dontés masik eleme az ugynevezett
hidny-szakképesitések megyénkénti meghatarozasa, amely a fiatalok piacképes szakma-
valasztasat is orientalja, ugyanis a hianyszakmat tanuldk szakiskolai tanulmanyi 6szton-
dijban részesiilnek.

Az 6sztondij mértéke az els6 szakképzési évfolyam elsé félévében tanulénként egységesen 10.000
Ft/ho. Az els6 szakképzési évfolyam madsodik félévétdl kezdddden és a tovabbi félévekben, tanul-
manyi eredmény alapjan a kovetkezéképp alakul:

¢ 2,51 és 3,00 kozott van, az 6sztondij mértéke 10.000 Ft/ho
* 3,01 és 3,50 kozott van, az 6sztondij mértéke 15.000 Ft/ho
¢ 3,51 és 4,00 kozott van, az 6sztondij mértéke 20.000 Ft/ho
¢ 4,01 és 4,50 kozott van, az 6sztondij mértéke 25.000 Ft/ho
* 4,51 és 5,00 kozott van, az 6sztondij mértéke 30.000 Ft/ho

Oszténdijjal tdmogatott hiany-szakképesitések listédja a hdrom megyében. A felsorolds nem teljes,
a tablazatban azok szerepelnek, amelyeket lanyok szamara is ajanlanak:

Hiényszakmak 2015/16. tanévben Gy Vas Zala
Sopron

34 582 03 | Epiilet- és szerkezetlakatos X X
3452103 | Gépi forgacsold X
34521 06 | Hegesztd X X
34521 04 | Ipari gépész X X
3452107 | Jarmtipari fémalkatrész-gyarto X

34582 08 | Kémtves és hidegburkold X X
3452301 | Mechatronikus-karbantarto X
3452110 | Szerszamkészitd X
34 522 04 | Villanyszereld X X

nek, de jlenleg a munkaec’S-pici igények szerint az iskoldk nagyon szivesen fogadnak

lanyokat is, tehat fias-lanyos szakmak egyarant.
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35 | 522 01 Audio- és vizualtechnikai mliszerész X1 1év 480-720 N, E, TK
54 | 525 01 Autdelektronikai miszerész 13 XXII 2¢év 960-1440 N,E, TK
34 | 521 01 Autogyarto 2 IX 3év 960-1440 N,E, TK
54 | 523 01 Automatikai technikus 6 IX 2év 960-1440 N, E, TK
54 | 525 02 Autdszerel 13 XXII 2év 960-1440 N, E, TK
55 | 525 01 Autétechnikus 13 XXII 1év 480-720 N,E, TK
55 | 523 05 Beszédatviteli rendszeriizemelteté technikus 6 XII 400-600 TK
35 | 521 01 CNC gépkezelé 5 IX 1év 480-720 N,E, TK
55 | 524 01 Drog- és toxikoldgiai technikus 8 XV 1év 480-720 N,E, TK
34 | 522 01 Elektromechanikai miiszerész 6 X1 3év 960-1440 N, E, TK
34 | 522 02 Elektromos gép- és késziilékszereld 6 XI 3év 960-1440 N,E, TK
34 | 522 03 Elektronikai miiszerész 3 X1 3év 960-1440 N, E, TK
54 | 523 02 Elektronikai technikus 6 IX 2¢v 960-1440 N, E, TK
55 | 523 01 Elektronikus hozzaférési és magédnhdl6zati rendszeriizemeltet 6 technikus | 6 XII 400-600 TK
55 | 523 02 Elektronikus misorkozl6 és tartalomatviteli rendszeriizemeltetd technikus | 6 XII 400-600 TK
52 | 582 01 EmelSgép-iigyintézo 5 IX 320-480 TK
32 | 582 02 Epitd- és anyagmozgaté gép kezeldje (a szakmairdny megjelolésével) 5 IX 90-140 TK
34 | 582 03 Epﬁlet— és szerkezetlakatos 5 X 3év 960-1440 N, E, TK
54 | 582 01 Epiiletgépész technikus 5 VIII 2¢év 960-1440 N,E, TK
34 | 521 02 Finommechanikai miszerész 5 IX 3év 960-1440 N, E, TK
54 | 521 03 Gépgyartastechnoldgiai technikus 5 IX 2¢v 960-1440 N,E, TK
34 | 521 03 Gépi forgécsold 5 IX 3év 960-1440 N,E, TK
34 | 525 02 Gépjarmu mechatronikus 13 XXII 3év 960-1440 N, E, TK
34 | 521 05 | Gyartosori gépbeillito S IX 3év 960-1440 N,E, TK
34 | 521 06 Hegeszté 5 IX 3év 960-1440 N,E, TK
34 | 521 04 Ipari gépész 5 IX 3év 960-1440 N,E, TK
34 | 525 03 Jarmfényez6 13 XXII 3év 960-1440 N,E, TK
34 | 525 04 Jarmiikarosszéria el6készito, felilletbevond 13 XXII 3év 960-1440 N, E, TK
34 | 525 05 Jarmiikarosszéria készitd, szereld 13 XXII 3év 960-1440 N, E, TK
34 | 525 06 Karosszérialakatos 13 XXII 3év 960-1440 N,E, TK
32 | 852 02 Kéménysepro 5 XVI 800-1000 TK
54 | 523 03 Kozlekedésautomatikai miiszerész 13 XXII 2év 960-1440 N, E, TK
54 | 523 04 Mechatronikai technikus 5 IX 2év 960-1440 N, E, TK
34 | 523 01 Mechatronikus-karbantart6 6 X1 3év 960-1440 N, E, TK
34 | 525 07 Motorkerékpar-szereld 13 XXII 3év 960-1440 N,E, TK
32 | 521 04 Oras 6 IX 240-260 TK
55 | 524 04 Papiripari technikus 8 X1V 1év 480-720 N, E, TK
34 | 525 02 Szamitégép-szereld, karbantartd 7 XIIT 3év 960-1440 N, E, TK
34 | 521 10 Szerszamkészitd 5 X 3év 960-1440 N,E, TK
54 | 523 05 Tavkozlési technikus 6 XII 2év 960-1440 N, E, TK
55 | 863 02 Vadaszpuska miives 5 IX 1év 480-720 N, E, TK
55 | 525 03 Vasutijarmi-technikus 13 XXII 1év 480-720 N, E, TK
54 | 524 02 Vegyipari technikus 8 XV 2év 960-1440 N,E, TK
34 | 522 04 Villanyszerel$ 6 XI 3év 960-1440 N, E, TK




HIiANYSZAKMAKROL BOVEBBEN

EPULET ES SZERKEZETLAKATOS

HIANYSZAKMAKROL BOVEBBEN

GEPI FORGACSOLO

Jellege: Szakképesitést ad
OK] szama: 34 582 03
Szakmacsoport (5.): Gépészet

Képzéshez sziikséges:
Bemeneti feltételek:

Alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi
Képzéshez sziikséges bemeneti feltételek

(alapfoku iskolai végzettség, egészségligyi alkalmassagi kovetelmények)
Képzési ido iskolarendszerben: 3 év

Elmélet/gyakorlat aranya: 30/70 %

A szakma rovid leirasa: Vasbol, acélbdl és egyéb fémes anyagbol késziilt lemezeket, idomokat,
csoveket, vazakat és tartdszerkezeteket munkdl meg. Epiiletek és mas épitmények szerkezeti
fémvazainak 0sszeszerelését, felallitasat és szétszerelését végzi.

FEOR szama, megnevezése: 7321 Lakatos

A szakképesitéssel betolthet6 munkakorok: banyalakatos, darulakatos, diszlet-lakatos,
gépbedllito lakatos, géplakatos, karosszéria lakatos, lemezlakatos, szerkezetlakatos

FEOR szdma, megnevezése: 7515 Epitményszerkezet - szereld

A szakképesitéssel betoltheté6 munkakorok:
éptilet - (és épitményszerkezet) - szerel6 (magasépités); épiiletszerkezet - szereld, szerkezeti szereld

Jellege: Szakképesitést ad
OK]J szama: 3452103
Szakmacsoport (5.): Gépészet

Képzéshez sziikséges:
Bemeneti feltételek:

Alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi
Képzéshez sziikséges bemeneti feltételek

(alapfoku iskolai végzettség, egészségligyi alkalmassagi kovetelmények)
Képzési ido iskolarendszerben: 3 év

Elmélet/gyakorlat aranya: 30/70 %

FEOR szama, megnevezése:: 7323 Forgacsolo

A szakma rovid leirasa: A gépi forgdcsold feladata fémbdl, szinesfémbdl és nem-
fémes anyagokbdl kiilonféle (tengely, tarcsa, szekrényes és egyéb) geometriai kialakitasu,
tobbnyire gépiparban gyartott termékek alkatrészeinek részegységeinek forgacsolo
gépeken torténd elkészitése (gyartasa) adott miszaki rajz, miihelyrajz alapjan.

A szakképesitéssel betoltheté munkakorok: forgacsold, esztergalyos, furds, gyalus, marés, NC,
CNC gépkezeld, szikraforgacsold

SZEMELYES TARSAS MODSZER- SZAKMAL
KOMPETENCIAK | KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK KESZSEGEK
Feleldsségtudat Visszacsatoldsi készség Rendszerezd képesség Informacioforrasok kezelése
Szabalykovetés Iranyithatosag K,érﬁlt,EkintéS,’ Sl sza,krrrlai
elévigyazatossag szoveg megértése
Dontésképesség Iranyitasi készség Helyzetfelismerés szémlaiiggpsfli;stfnélat
Onfejlesztés Kapcsolatteremtd készség Logikus gondolkodas Informacidforrasok kezelése
Szervezokészség Hatérozottsag Informécidgytjtés Koznyelvi beszédkészség

Fejlodoképesség, onfejlesztés

Nyelvi magabiztossag

Analitikus gondolkodds

Munkabiztonsagi eszkozok,
felszerelések hasznalata

Térlatas Egyiittmiikodési készség Figyelem-0sszpontositas Informacidforrasok kezelése
Munkabiztonsaghoz
Hatarosotisa Lé feli és (1¢ latés) kapcsolodo jelképek,
8 enyegietismeres GEnyeglatas) | - gimbslumok, szinjeldlések
értelmezése

Biztos kéztartas

Gyakorlatias feladatértelmezés

Gépek, berendezések,
szerszamok szakszer(i
hasznélata

Elsésegélynyujtés

SZEMELYES TARSAS - MODSZER- SZAKMALI
KOMPETENCIAK | KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK KESZSEGEK
Felel6sségtudat Visszacsatolasi készség Rendszerez6 képesség Informacioforrasok kezelése
Szabalykovetés Irdnyithatosag 56?‘"‘“,6 kintés], Biztonsagi szin- és alakjelek
elévigyézatossag
Dontésképesség Iranyitasi készség Helyzetfelismerés Ol szarkrr}ai szbveg
megertese
- 4 e Logikus és Anal]itikus Koznyelvi olyaslott szoveg
gondolkodas megértése
1Sl : ‘ e Elemi szint(i szamitogép
Szervez6készség Hatdrozottsdg Informaciogytijtés hasznalat
Hatdrozottsig Kommunikacios készség Figyelem-0sszpontositas Koznyelvi beszédkészség
Kornyezetvédelmi, tiiz-
Pontossag Egyiittmiikodési készség | Gyakorlatias feladatértelmezés | védelmi és munkavédelmi
szabélyok
B A gépek, berendezések,
Onallésag Irdnyithatosag szerszamok haszndlati és
kezelési utasitasai
Gépek, berendezések,
Megbizhatdsag Kreativitas szerszamok szakszert
hasznalata
Modszeres munkavégzés




HIANYSZAKMAKROL BOVEBBEN

HIiANYSZAKMAKROL BOVEBBEN

HEGESZTO IPARI GEPESZ

Jellege: Szakképesitést ad Jellege: Szakképesitést ad
OK]J szama: 34 521 06 OK]J szama: 34 521 04
Szakmacsoport (5.): Gépészet Szakmacsoport (5.): Gépészet

Képzéshez sziikséges:
Bemeneti feltételek:

Alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi
Képzéshez sziikséges bemeneti feltételek
(alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények)

Képzéshez sziikséges:
Bemeneti feltételek:

Alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi
Képzéshez sziikséges bemeneti feltételek
(alapfoku iskolai végzettség, egészségligyi alkalmassagi kovetelmények)

Képzési id6 iskolarendszerben: 3 év Képzési id6 iskolarendszerben: 3 év
Elmélet/gyakorlat aranya: 30/70 % Elmélet/gyakorlat aranya: 30/70 %

FEOR szama, megnevezése:: 7321 Lakatos

FEOR szama, megnevezése:: 7325 Hegeszto, langvago
A szakma rovid leirasa: Az ipari gépész feladata az iparban hasznalt gépek, berendezések javitasa,
karbantartdsa, izemszerti mikodésiik biztositasa. E tevékenységekkel osszefiiggésben alkatrész
felujitasi, szerelési feladatok, betizemelési és adminisztracios tevékeny-ségek végzése.

A szakma rovid leirasa: Fém alkatrészek hegesztését és vagasat végzi gazlang, villamos iv, ill.
fémolvasztasos vagasara vagy egybe- olvasztasara szolgalé mas hoforrasok segitségével.

A szakképesitéssel betoltheté munkakorok: autogénhegesztd, autogénvagd, elektromosiv-
hegeszto, elektromosiv-vagd, fedoporos hegesztd, forrasztd, kemény forrasztd, lagyforraszto,
langhegeszt6, NC- vezérlésti langvagogép kezel6je, plazmahegesztd, ponthegesztd

A szakképesitéssel betoltheté munkakorok: banyalakatos, darulakatos, diszletlakatos, épiilet-
szerkezet lakatos, gépbeallité lakatos, lemezlakatos, ontddei géplakatos, szerkezetlakatos, vas-és

fémszerkezeti lakatos

SZEMELYES TARSAS MODSZER- SZAKMAI
KOMPETENCIAK | KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK KESZSEGEK
Pontossag Irdnyithatosag Gyakorlatias feladatértelmezés Koznyelvi OI,VaS,Ott szoveg
megertese
Onallésag Hatérozottsdg Lényegfelismerés (1ényeglatas) folgglzr?lzilévsiasizrz‘;ebin SZEMELYES) TARSAS 5 MODSZER- i SZAKMAI
KOMPETENCIAK | KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK KESZSEGEK
Ay PR P Koriiltekintés, Elemi szintti
Szabalykovetés Iranyitasi készség |6vigyazatossa {mitoeén-h lat
€Ovigyazatossag Szamitogep-hasznazal Felel6sségtudat Visszacsatoldsi készség Rendszerezd képesség Informacidforrasok kezelése
Dontésképesség Kozérthet6ség Figyelem-6sszpontositas Informdcidforrdsok kezelése Kortltekintés. elévieva
Szabalykovetés Irdnyithatosag oruite r;oesz;izovxgyaza— Biztonsagi szin- és alakjelek
Hatédrozottsag Nyelvi magabiztossag A kornyezet tisztdntartasa Koznyelvi beszédkészség
Déntéské ; IS . ; Olvasott szakmai szoveg
ontésképesség Iranyitasi készség Helyzetfelismerés megéridse
Felelosségtudat Kapcsolatteremtd készség Informacidgytijtés Biztonsagi szin- és alakjelek
Koznyelvi szoveg
\ L ) ) 400 Atk Go ek O eszakmai sz6 M AT1 2 ok 7 T o Logikus és analitikus gon- fogalmazasa frdsban
Fejlodoképesség, onfejlesztés Visszacsatoldsi készség naglolnélsue(z d(;gsl us vasomsezgaérirélsaé szoveg Onéllésig Kapcsolatteremts begers dolkodas Koznyelvi olyaslott szoveg
megertese
Szervezékészség Rendszerezé képesség SzervezSkészsé HatérozStisa Informacioeyiiités Elemi szint{i szamitogép
8 8 sYY) hasznalat
Koriiltekintés, Egyszer(i
elévigydzatossig Fejlodoképesség, onfejlesztés Nyelvi magabiztossag Gyakorlatias feladatértelmezés formanyomtatvanyok
kitoltése idegen nyelven
Helyzetfelismerés




HIiANYSZAKMAKROL BOVEBBEN HIANYSZAKMAKROL BOVEBBEN

MECHATRONIKUS-KARBANTARTO

JARMUIPARI FEMALKATRESZ-GYARTO

Jellege: Szakképesitést ad Jellege: Szakképesitést ad
OK]J szama: 3452107 OK]J szama: 3452301
Szakmacsoport (5.): Gépészet Szakmacsoport (6.): Gépészet

Képzéshez sziikséges:
Bemeneti feltételek:

Alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi
Képzéshez sziikséges bemeneti feltételek

(alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények)
Képzési id6 iskolarendszerben: 3 év

Elmélet/gyakorlat aranya: 30/70 %

FEOR szama, megnevezése:: 7341 Villamos gépek és késziilékek miiszerésze, javitdja

Képzéshez sziikséges:
Bemeneti feltételek:

Alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi
Képzéshez sziikséges bemeneti feltételek

(alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények)
Képzési ido iskolarendszerben: 3 év

Elmélet/gyakorlat aranya: 30/70 %

FEOR szama, megnevezése:: 7151 Fémfeldolgozo gép kezel6je

A szakma rovid leirasa: A mechatronikus-karbantarté automatizalt gépek, berendezések és

A szakma rovid leirasa: A jarmuipari fémalkatrész-gyartd szakember az elsddleges alakado
rendszerek szerelésében, tizembe helyezésében és karbantartasaban vesz részt.

ontészeti technologidk alkalmazasaval el6gyartmanyokat allit elé a jarmdipar szamara. A
technoldgiai dokumentacié alapjan el6késziti a fémalkatrészek gyartasat. Részt vesz a mindség-
biztositasban — egyszer(ibb geometriai és specialis anyagvizsgalati méréseket végez. Ertelmezi A szakképesitéssel Dbetolthet6 munkakorok: —elektrolakatos —automatikai
és végrehajtja a hokezelési technoldgiai utasitdsokat, kezeli és bedllitja a megfeleld hétechnikai elektromechanikai miiszerész, mechatronikai miiszerész, mechatronikai szereld
berendezéseket — kemencéket.

muszerész,

A szakképesitéssel betoltheto munkakorok: Szinesfém kohdszati berendezés kezeldje, ontdgép

kezeld

FEOR szama, megnevezése: 7310 Fémontominta készitd
A szakképesitéssel betolthet6 munkakorok:

SZEMELYES
KOMPETENCIAK

TARSAS
KOMPETENCIAK

MODSZER-
KOMPETENCIAK

SZAKMAI
KESZSEGEK

Felel6sségtudat

Visszacsatoldsi készség

Rendszerezd képesség

Informacidforrasok kezelése

Korultekintés,

éntészeti mlnﬁi‘d{éSZité - - \ Szabalykovetés Irdnyithatosag Blovigydzatossig Biztonsagi szin- és alakjelek
SZEMELYES TARSAS MODSZER- SZAKMAI —9
KOMPETENCIAK | KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK KESZSEGEK Dontésképesség Iranyitasi készség Helyzetfelismerés vase

Felelosségtudat

Visszacsatolasi készség

Rendszerez6 képesség

Informacioforrasok kezelése

szakmai szoveg megértése

Onfejlesztés

Kapcsolatteremt6 készség

Logikus és analitikus
gondolkodas

Koznyelvi
olvasott szoveg megértése

Szabalykovetés Irdnyithatdsag Ifo.mlt,e kmtes,’ Biztonsagi szin- és alakjelek N o
elévigyéazatossag Al 2 z ST Koznyelvi széveg
SzervezOkészség Hatarozottsag Informaciogyujtés fovalmazdsa frash
Olvasott szl ogalmazasa irasban
Dontésképesség Irényitasi készség Helyzetfelismerés - P A
szOoveg megertese PPSPAI 5 . . . i . Elemi szint{
Fejl6déképesség Nyelvi magabiztossag Analitikus gondolkodas szémitoeén-haszndlat
oo . PO Logikus és analitikus Koznyelvi olvasott cah
Onfejlesztés Kapcsolatteremtd készség p . A o ; . o . . . o
gondolkodas szoveg megeértése Kéziigyesség Prezentacios készség Rendszerezd képesség Koznyelvi beszédkészség
K1 hr ok [ . P Koznyelvi szoveg K Ik4cis Miiszaki raiz olvasa
SzervezBkészsé Hatérozottsa Informéciogytjtés Ao i y L MG ; bo7é e
8 & ) fogalmazasa frasban rugalmassig Bceres munkavégzés értelmezése, készitése
Pejlédbképesség Igé'riilt'ekintesr, Elemi szint(i szédmitogep Szakmai szdmolasi készség
elévigyazatossag hasznalat
Hatarozottsag Figyelem-6sszpontositas Informacioforrasok kezelése Informatikai alapismeretek

Koznyelvi beszédkészség

Munkabiztonsagi eszkozok,
felszerelések hasznalata

Informacidforrasok kezelése

Munkabiztonsaghoz
kapcsolodo jelképek,
szimbolumok, szinjelolések
értelmezése

Gépek, berendezések,
szerszamok szakszer(i
hasznalata

Els6segélynyujtas




HI1ANYSZAKMAKROL BOVEBBEN

SZERSZAMKESZITO

HIANYSZAKMAKROL BOVEBBEN

VILLANYSZERELO

Jellege: Szakképesitést ad
OK]J szama: 3452110
Szakmacsoport (5.): Gépészet

Képzéshez sziikséges:
Bemeneti feltételek:

Alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi
Képzéshez sziikséges bemeneti feltételek

(alapfoku iskolai végzettség, egészségligyi alkalmassagi kovetelmények)
Képzési ido iskolarendszerben: 3 év

Elmélet/gyakorlat aranya: 30/70 %

FEOR szama, megnevezése:: 7322 Szerszamkészitd

A szakma rovid leirasa: Szerszam- és késziilékelemeket gyart le, azokat dsszeszereli, majd a kész
szerszamokat és késziilékeket beiizemeli, karbantartja, javitja.

A szakképesitéssel betoltheté6 munkakorok: fémipari eszkozgyarto, idomszerész, mezégazdasagi
szerszamkészito, optikai szerszamkészitd, szerszammegmunkald, vésnokszerszam — készito

Szakképesitést ad

34 522 04

Elektrotechnika - elektronika

Alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi
Képzéshez sziikséges bemeneti feltételek

(alapfoku iskolai végzettség, egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények)
Képzési id6 iskolarendszerben: 3 év

Elmélet/gyakorlat aranya: 30/70 %

FEOR szama, megnevezése:: 8136 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerel

Jellege:

OK]J szama:
Szakmacsoport (6.):
Képzéshez sziikséges:
Bemeneti feltételek:

A szakma rovid leirasa: Az épiilet villamos berendezés kialakitas keretében fogyasztasmérd he-
lyet alakit ki, eloszté berendezést, erdsdramii- és épiiletinformatikai vezetékhdlozatot, vildgitdsi
berendezést és késziiléket, villimhdrito berendezést, fotovoltaikus berendezést szerel, épiilet vil-
lamos berendezést, késziiléket javit, karbantart, kezelését betanitja. Az ipari villamos berendezés
szerelése soran kapcsold berendezést, elosztd berendezést kot be, szerel, ipari energia elosztd
vezeték- és kiskabel halozatot épit, szerel, vezérlo- és szabalyozdkésziiléket, berendezést szerel,
ipari villamos berendezést, késziiléket javit, karbantart, kezelését betanitja. Munkdjat muszaki do-
kumentdcid alapjan, a szakmai szabalyok és kovetelmények figyelembevételével végzi, munkajarol
dokumentacidt készit.

A szakképesitéssel betoltheté munkakorok: épiiletvillany — szereld, épiiletvilagitas szereld kar-
bantarto6 - villanyszerel6

SZEMELYES: TARSAS MODSZER- SZAKMALI
KOMPETENCIAK | KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK KESZSEGEK
Felel6sségtudat Visszacsatolasi készség Rendszerezé képesség Informa’ciélf it S
kezelése
Spabalykovete Al Koriiltekintés, - — .
zabélykovetés Iranyithatdsag - i Biztonsagi szin- és alakjelek
elévigyazatossig
Dontésképesség Irényitasi készség Helyzetfelismerés szakmai scigjlsgt;legértése
e ; «1 s s Logikus és analitikus Koznyelvi
Onfejlesztés Kapcsolatteremt6 készség gondolkodds olvasott szoveg megértése
Kl hercd ; . A Koznyelvi sz6veg fogal-
SzervezOkészség Hatdrozottsag Informaciogyuijtés mazdsa frashan
Hatédrozottsag Nyelvi magabiztossag Figyelem-6sszpontositas szénﬁi(eﬁgléipsfligfnélat
. SRR Gyakorlatias Informacidforrasok
Pontossag Kommunikacids készség b e s I Kkezelése
Onallésag Legzﬁ%f;}zgg s Koznyelvi beszédkészség
- . Ismeretek helyénvalo e
Kéziigyesség alkalmazisa formanyomtatvanyok
kitoltése idegen nyelven
Precizitds Problémamegoldas, Munkabiztonsagi eszkozok,
4 hibaelharitas felszerelések hasznalata
Munkabiztonsdghoz
kapcsolddo jelképek,
szimbolumok, szinjellések
értelmezése
Gépek, berendezések,
szerszamok szakszer(
hasznélata
Elsésegélynyujtas

SZEMELYES TARSAS MODSZER- SZAKMAI
KOMPETENCIAK | KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK KESZSEGEK
Felel6sségtudat Visszacsatoldsi készség Rendszerezd képesség Informacidforrasok kezelése
Szabalykovetés Irdnyithatosag ISé'riilt,e kintésl, Biztonsagi szin- és alakjelek
elévigyazatossig
Dontésképesség Irényitasi készség Helyzetfelismerés Sl

szakmai sz6veg megértése

Onfejlesztés

Kapcsolatteremt6 készség

Logikus és analitikus

gondolkodas

Koznyelvi
szoveg fogalmazasa irdsban

Szervezbkészség

Hatarozottsag

Informacidgytijtés

Elemi szint(
szamitogép-hasznalat

Fejlodoképesség, onfejlesztés

Nyelvi magabiztossag

Modszeres munkavégzés

Informdcioforrisok kezelése

Kéztigyesség Prezentacios készség Figyelem-6sszpontositas Koznyelvi beszédkészség
Egyszer(i
Nyelvhelyesség Hibakeresés (diagnosztizalas) formanyomtatvanyok

kitoltése idegen nyelven

Kompromisszum-készség

Kontroll (ellenérzd képesség)

Konfliktusmegold¢ készség

Kommunikacios készség




ELMELETI ATTEKINTES

1.4 A palyavalasztas legfontosabb kulcskérdései
(Onismereti, szakmai kérdések, dontéshez sziikséges informaciobazis megléte, kornyezeti

A legfontosabb kérdés, hogy miben és hogyan segithet a palyavélasztasi referens a diakoknak?
Fontos, hogy ne felszini jelenségek alapjan itélkezzenek. Ugyanakkor minden itéletalkotasban
ott lehet a sziil6i vagy f6noki elvaras, amely az érintett szamara nem mindig ismert, vagy elfogadhato.
Onok is tudjak, hogy a gyerekek nem egyformék. Két nagyon hasonlé képességii tanul6 kozott is hatal-
mas kiilonbség lehet. Egyik fél a sotétben, mig a masik nem. Miért? Nem a miértre kell valaszt keresni,
hanem az ,.egyedi” esetet kell vizsgalni.

Minden pedagogusban rejlik egy naiv pszicholégus. A pszicholégia a lelki folyamatok-
kal, tevékenységgel és allapotokkal foglalkozé tudomany, amelyek segitségével megismerhe-
tik a gyerekek viselkedése mogott huzodd okokat. Az alapvetd pszichologiai ismeretek és ezek
gyakorlati alkalmazasa szinte nélkiilozhetetlen a palyaorientaciés munkajuk soran.

A humanisztikus pszicholdgia szerint a tanulasi folyamatban az egész személyiség részt vesz. Ebben
a folyamatban az ember képes a szerzett tapasztalatait értékelés utan beépiteni az énképbe, ami egy
permanens személyiségfejlesztést eredményez. Ezért nem mindegy, hogy a palyavalasztasi segitség-
nyujtaskor

» hogyan késziti el6 a diak szamara a szakmat ismertetd és feldolgozand6 ismereteket,
« milyen taneszkoz segitségével mutatja be,

« mimaddon koti le a tanuld figyelmét,

« milyen feladatok segitségével vezeti ra a hozza ill6 szakmavalasztasra?

A tanév folyamadn, az 6rakon vagy a szabadidds foglalkozasok alkalmaval, megfigyelték a lanyok
viselkedését, habitusat, lathatova valt melyik lany fogékony és ,,alkalmas” a személyiségitknek megfeleld
miuszaki szakma elsajatitasara.

Az iranymutatashoz sziikséges informaciot nem csak megfigyeléssel gytijthetjiik be, hanem kozvetett
csatornakon keresztil is.

Elkeriilhetetlen, beszélniink kell a legfontosabb tényezo6rdl, a sziil6i elvarasrol vagy kornyezeti, teriileti
befolyasolasrol.

Fontos a minta és a példakép

Sajnos a média igencsak kihat a fiatalok palyavalasztasara, értékrendjére. Tobb felmérés is ramuta-
tott, hogy a televizioban és interneten latott ismert emberek, tévésztarok, celebek a fiatalok példaképei.
Egészen mas szakmakat részesitenének elonyben a fiatalok, ha ebben a fogékony korszakban az érték-
teremtd emberekrdl sz616 musorokat is kozvetitenének fémtisor-idében. A példakép nagymértékben
fiigg attdl, hogy milyen csaladbol, iskolai kornyezetbdl szarmazik a fiatal, milyen értékeket 1at, kapott-e

beflyésolhatja Sket,- de talén inkabb fiatalabb korban - a sok valosagshow, a tehetségimtaté musorok,
amelyek azt sugalljak, hogy nem kell feltétleniil megdolgoznod azért, hogy ismert és gazdag legyél, de
azért ez nem meghatdrozo jelenség a tovabbtanulas el6tt allo fiataloknal.

dldllldl, a PCldg0g U Al
OO

Serdiil6 lanyokrol 1évén szo, amikor is az els6 és legfontosabb a kiilsé megjelenés és a fiuk. Segitsenek
nekik, megismerni 6nmagukat! Ha az 6nismeretet egyetlen széval szeretnénk meghatdrozni, akkor az
Onismeret nem mas, mint az onmegértés. Arra a minden ember szamara kiemelkedo jelentéségti alap-
kérdésre ad vélaszt, hogy ki vagyok én, és milyen vagyok.

Nem szégyen segitséget kérni

A dontéshez sziikséges informacié nem meriil ki az 6nismerettel. Kiilonboz6 csatornakon keresztiil
plusz informacidkhoz juthatnak. Egyik ilyen jo segitség lehet, ha a didkot (sziil6vel egyiitt) eliranyitjak a
megyeszékhelyeken miikodo FIT-be, azaz a Foglalkozasi Informaciés Tanacsadoba® , ahol szakember-
ek segitenek a palyavalasztas el6tt 4ll6 fiatalok szamara. A szolgaltatast egyéni és csoportos formaban
— eldzetes bejelentkezés utan - ingyenesen lehet igénybe venni. Kiillonboz6 szolgaltatast nyujtanak,
mint példaul:

Palyaorientaciot szolgald szamitogépes programok alkalmazasaval. Az eltérd terjedelmu szamitogépes
kérdoivek, a kiemelkedd érdeklddési teriiletet, ill. a hozza kapcsolddd szakmacsoportot jelenitik meg,
majd konkrét szakma javaslatok koziil lehet valasztani.

o A médiatdr igénybevételével, ahol palyaismerteté filmeket tekinthetnek meg az érdeklédok.
Kozel 500 db szakmaismertetd, foglalkozasokat bemutaté film valamelyikét lehet megnézni.

o A filmek redlis képet adnak az adott foglalkozasrol, a szakma elényos és arnyoldalaira egyarant
kitérnek. Bemutatjak, hogy milyen tevékenységet végeznek, milyen eszkozokkel és anyagokkal
dolgoznak, milyen fizikai és pszichés kovetelményeknek kell meg felelniiik és milyen perspektiva
nyilik azok szdmdra, akik az adott szakmat valasztjak.

 Informacios, szakmabemutatd mappak, ismertetok és egyéb tajékoztatd anyagok tanulmanyozasat is
lehetévé teszik. Ugyancsak a palyaismeret bovitését szolgalja az informacios mappak gytijteménye. A
szakmaismertetd informacios mappak a filmekhez kapcsolodnak, részben azok irdsos véltozatat, ill.
kiegészitését jelentik. A szakmaismertetd filmek - jellegiikb6l adododan - hosszu tavra szélnak, nem
tudjak kovetni a valtozasokat, a mappak ugyanakkor cserélhet6 lapos szerkezettiek s igy lehetdséget
adnak az aktualizalasra.

Segitséget a Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraktol® is lehet kérni. 2013-t6l palyaorientacios
tandcsadassal is foglalkoznak. Céljuk, hogy a didkok ismerjék meg azokat a foglalkozasokat, palyakat,
amelyek képesség- és érdeklédésprofiljukhoz legjobban kapcsolodnak.

2 forrés: http://www.paktum.hu/palyaorientacio/informaciok/foglalkozasi_informacios_tanacsado

*  Forriés : http://www.zmkik.hu/hu/palyaorientacio
http://www.vmkik.hu/hu/szakkepzes-mesterkepzes/palyaorientacio
http://gymskik.hu/hu/palyaorientacio
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1.5. Léteznek-e tipikusan fius és lanyos szakmak?

Tajékoztatd el6adas sziildi értekezleteken, osztalyfénoki drakon és nevelési értekezleteken a sziilok,
diakok és altalanos iskolai pedagogusok részére.

Szakmabemutatd foglalkozasok, tizemlatogatasok szervezése felsé tagozatos tanulok részére.

Palyavalasztas el6tt allo 7. és 8. évfolyamos latogatok utaztatasanak megszervezése a Szakma Sztar
Fesztivalra.

Részvétel a Palyavalasztasi és Képzési Kiallitason.

A nyari sziinet ideje alatt tobb turnusban, 1-2 napos ,Palyaorientacids tréning -ek szervezése,
lebonyolitasa.

A palyaorientaciés folyamatot, dontést elésegité Nemzeti Palyaorientacids Portal és
Szakmavildg honlap részletes bemutatasa

Mi legyek, ha nagy leszek?

A hagyomanyos szakmak - irodai munkak, egészségiigy, ruhaipar - leépiiltek. Lanyoknal is a
vendéglatds, idegenforgalom a népszeri. Es egyre tobben akarnak kozszolgalati foglalkozast
vallalni, rend6rok, katonak akarnak lenni - jo6 a PR tevékenysége a képzésnek és biztos
elhelyezkedéssel jaro allasok. Vonzé tovabba a szépségipar, stylist is sok fiatal akar lenni a
tehetségkutatd programok hatasara. Jol érzékelhet ebbdl, hogy pozitiv marketinggel sok fiatalt lehet
hianyszakmak vagy megvaltozott gazdasagi és megélhetési szakma teriiletekre orientalni (pl.: gép-elek-
tronika/ lanyok)!

A diplomasoknal kedvelt szakok a kovetkezOk: kozgazdasag, jog, mérnoki palya, informatika,
orvos, idegenforgalom - turizmus-vendéglatas. A valaha népszerti kommunikacié szakra azonban
megcsappant az igény, mivel egyre nehezebb elhelyezkedni a diplomaval!

Tovabba a sziil6 aggddik, hogy még mindig nem tudja a gyerek, hogy mihez akar kezdeni a jovéjével?!
Napi vitak és kérddjelek mellett a gyerek csak ezeket a mondatokat hallja:

o eldszor érettségizz le, lesz négy éved, hogy eldontsd, mi akarsz lennil!!!
o legyél te is az, mint anyad (eladd, 4polond, varréné, irodai asszisztens. . .)!!!

Ezekkel nagyon nehéz megbirkozni, féleg tigy, hogy On tigy érzi, hogy a gyerek miiszaki teriileten lehet
sikeres. A modszertani kézikonyvvel Onoknek segitiink, ugy, hogy mikozben Mi is segitséget kériink.

A térsadalmi és sziil6i berogzédések, a rossz szemléletet csak az Onck segitségével lehet megvaltoz-
tatni. A sziil6k utan a tanarral tolt legtobb id6t a diak. Onok a példaképek, a segitd, neveld, tanitok,
akikhez fordulhatnak, akikre hallgatnak. Kiirtoljék szét, hogy

Mar nincsenek fius — lanyos szakmak!

Erthetd, hogy a szil6k (f6leg az apukdk) féltik a lanyaikat. Azt gondoljak,
hogy a gépészet nehéz fizikai munkat igényel. Hat tévednek! Kérjiik, szervezzék meg és vigyék el a
szliloket gydrlatogatasra, ahol szembesiilhetnek vele, hogy a piszkos, szagos, hangos csarnokokat
felvaltotta a szép kornyezet. A munkasok helyett tobbségében robottechnika, szamitogép-vezérelt gé-
pek, emeldk dolgoznak. Taldlhatunk koztiik olyan gyarat is, ahol radi6 szol munka kézben, gép moraj
csak annyi, amennyit a szamitogép ventillatora, vagy a masik helységben dolgozo gépzaj az tivegfalon
keresztiil atenged.



panel segitségével kell a munkaarab,ot egmunkélniuk, épeet ira';nyitaniuk. Gondoltak volna?

De a realitas talajain maradva, természetesen vannak olyan munkakorok, ahol elengedhetetlen, hogy ne
piszkolddjon be kéz, vagy, hogy fizikai er6 nélkiil helyére keriiljon vagy elkésziiljon a munkadarab. A
munkaltatok, amikor egy munka kor betoltésére keresnek munkavallalét, nemcsak a szakmai tudast,
hanem a fizikai erénlétet is felmérik.

Vagy nézziik a miiszaki teriiletet, az is hasonlé. Ha meghalljuk azt a kifejezést, hogy ,MERNOK
EMBER, biztos, hogy egy 6ltonyds triember kép ugrik be mindenki fejébe.

Olyan csoda lenne, ha néi mérnokoknek koszonhetnék az energetika-kornyezeti, tavkozlési,
az informatikai a kozlekedési fejlesztéseket?!

Az is ismert mar, hogy a lanyok realtargyakbol ugyan olyan jé eredménnyel szerepelnek, mint a fiik.
Ha valaki jol tud szamolni, j6 matematikabdl biztos, hogy eladénak, konyveldnek vagy kozgazdasznak
kell lennie?
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1.6. Lanyok alkalmazasanak elényei a munkaltatok szemszogébol

Nincsenek erre teljesen jo és megalapozott kimutatdsok. A rendszervaltast kovetd idészakban
Magyarorszag kuriézumnak szamitott abban a tekintetben, hogy a néi munkavallalds meghaladta a
térfiakét, mindezt ugy, hogy hazankban a részmunkaidds foglalkoztatas kozismerten alacsony aranyu.
Kiilonleges tovabba Magyarorszag abbol a szempontbdl is, hogy Eurdpa tobbi orszagaval szemben itt
alacsonyabb a n6i munkanélkiiliség, mint a férfiaké, amit a szakirodalom a férfiakat nagyobb aranyban
foglalkoztat6 agazatok tomeges leépitésével magyaraz®.

Mara altalanossagban elmondhatd, hogy a ndk tobbsége dolgozni akar, tehat akkor sem adna fel
keresGtevékenységét, ha megtehetné. Sokan valasztanak viszont a részmunkaid6s foglalkoztatast vagy
a tavmunkat, amire a mai Magyarorszagon egyel6re nagyon kicsi a lehetdség. Mindezek ellenére - a
kozvélemény-kutatasok szerint - a nék tobbsége ugy érzi, hogy sikeriilt megtalalnia az egyensulyt a
csalad és a munka kozott®.

Nagyon jo hatdssal birnak a nok a kozosségre. A legjobb {izleti eredményeket kiegyensulyozott
munkavallalok tudjak nyujtani hatékony munkavégzésiik és lojalitdsuk révén, amely alacsonyabb
fluktudciét és munkaaddi markajavuldst is eredményez.

Azt viszont minden cég biztosan ki meri jelenteni, hogy a tul egyoldalu Osszetétel nem
szerencsés a csapatmunka szempontjabol. A munkaaddkra vonatkozoé empirikus kutatas szerint a nék
foglalkoztatasanak legfontosabb el6nyei kozé soroljak a szervezetek

e azempatiat,

» kompromisszumra vald hajlanddsagot,

o jo hatast a férfi munkavallalokra,

o szépérzéket,

« pontossagot ¢s precizitast,

« finom-mechanikai készséget,

e monotonitas trést,

« rendszeretetet (tisztan tartjak a
kornyezetiiket),

 rugalmassagot és

o alkalmazkodé készséget.

* http://www.nyme.hu/fileadmin/dokumentumok/ktk/Kepzes_doktori/2012/2012_KaszasKorenAndrea_t.pdf
° munkaugyilevelek.hu
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E fejezetben segitséget kivanunk adni, hogy akar iskolai vagy kiilsé helyszini kdrnyezetben milyen
modszereket alkalmazhatnak annak érdekében, hogy a lanyok testi, szellemi, értelmi képességeinek
megfeleld, de mégis fiis szakma irant az érdeklédésiiket felkeltsék. Nem csak sajat felkésziilés alapjan
lehet a szakmabemutatokat tartani, vagy cég képviseldjét meghivni a palyaorientacios foglalkozasokra,
hanem akar a didkok sziilei koziil meghivni azt az édesapat, nevel6t, aki tipikus férfiszakmat iz, de
munkatarsnak noket is varnak maguk kozé.

Konstruktiv pedagogiat kell alkalmazni, tehat el kell hatdrolédni a monologizal6 szakmaismertetéstol,
és helyette beszélgetést, csoportos foglalkozast tartani, vagy tizemlatogatast szervezni. Munkajuk soran
épitsenek a didkok mar meglévo ismereteire, ehhez fejlesszék az 1j ismeretet. A diakok ,,tudas szintjét”
harom teriileten érdemes vizsgalni:

o Onismeretiiket
o Kommunikacios készségiiket
e Szakmaismeretiiket

A kovetkez6 gyakorlati feladatok a harom témakor valamelyikére épiilnek.
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Szeretnénk elismerd koszonetiinket kifejezni a Femcoop projektet aktivan tdmogaté minden szervezetnek
villalkozdsnak és oktatdsi intézménynek, tovabbd kiilondsen azoknak a fiatal holgyeknek
akik példaképkeént a projektben kozremiikodtek

FEMCOORP projekt magyarorszdgi partnere:
Pannon Novum Nonprofit Kft.

Székhely: 9700 Szombathely, Készegi u. 23.
Telephely: 9027 Gyér, Gesztenyefa u. 4.
Kapcsolattartoé személy: Dancsecs Roland, projektmenedzser
E-mail: roland.dancsecs@pannonnovum.hu
Tel.: +36 96/506-985

www.femcoop.net

A kiadvinyban szereplé képek
a Femcoop projektben szervezett
iizemldtogatdsokon,
gyakorlé-foglalkozdsi napokon,
pdlyaorientdciés élménynapokon
késziiltek.
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